Bando di mobilita volontaria — passaggio diretto dpersonale tra amministrazioni
diverse ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 come modificatiall’art. 4 del D.L. 90/2014, di
n. 1 wunita di personale con il profilo professionad “Istruttore
Amministrativo/Contabile” [categoria giuridica C] p resso I'’Area Finanziaria del
Comune di Busca.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001.ms3., in materia di passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse, ai sensi del qualarteninistrazioni pubbliche possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto ghiemtenti appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre ammemsdni che facciano domanda di trasferimento,
previo assenso dell’amministrazione di appartenenza
Richiamati i contenuti del Piano assunzionale 2@pprovato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 179/2021;
Visti i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni e Awtomie Locali;
Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Sex;
Vista la determinazione D2 n. 13 del 13/04/2022pbrovazione del presente awviso;

RENDE NOTO
che il Comune di Busca indice una procedura di fitakesterna volontaria — passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse - ai sendliatie 30 comma 2bis del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, aperta adickti dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi del
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 s.nJodice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005246»), per la copertura dna 1 unita di
personale con profilo professionale di Istruttore Anministrativo/Contabile - categoria giuridica
C - atempo pieno ed indeterminato da assegnare '&@ltea Finanziaria del Comune di Busca.
Per il personale appartenente a comparti divergjuddio degli Enti Locali, si fa riferimento alle
tabelle di equiparazioni vigenti.
Questo avviso ha carattere esplorativo e non véncollcun modo ’Amministrazione Comunale
che, a suo insindacabile giudizio, potra anched#egeidi non procedere alla mobilita nel caso in cui
nessuno/a degli/delle interessati/e sia statol#atal/a positivamente o per altre motivazioni inére
le decisioni organizzative dell’'ente.
L’eventuale assunzione sara subordinata ai virfowinziari previsti dalla normativa al momento
vigente in materia di assunzioni e contenimenttadsgdesa di personale.

Inquadramento e Requisiti di ammissione



Possono partecipare alla procedura di mobilitadipeendenti a tempo indeterminato di pubbliche

amministrazioni, di cui all’articolo 1 — comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

s.m.i. «<Norme generali sull'ordinamento del lavalte dipendenze delle amministrazioni pubbliche»,

in possesso dei seguenti requisiti:

a.

®© o o o

essere in servizio di ruolo, con rapporto di lavartempo pieno e indeterminato, presso Enti

del comparto del Pubblico impiego regionale o le@apresso altre Pubbliche Amministrazioni

con collocazione nella qualifica corrispondentea atlategoria giuridica C — Istruttore

Amministrativo/Contabile, contratto Enti Locali;

superamento del periodo di prova nell’Ente di afgreanza;

essere in possesso del diploma di scuola secortiag@ondo grado;

insussistenza di valutazione negativa negli uldmgque anni presso gli Enti di provenienza,

insussistenza di procedimenti disciplinari in coesti procedimenti disciplinari conclusisi con

esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque iasaperiori alla censura scritta;

non avere procedimenti disciplinari in corso o coogue pendenti ancorché sospesi, con

contestazione prevedente sanzione superiore aaquelletta;

non avere subito condanne penali che escludana mathina agli impieghi presso la Pubblica

Amministrazione;

non incorrere in condizioni di incompatibilita ccomferibilith o comunque situazioni ostative

all’eventuale conferimento di funzioni;

avere buona conoscenza delle applicazioni infoohaticon particolare riferimento al

pacchetto office (Word, Excel) o equivalente, mab della posta elettronica e dei sistemi di

navigazione via web;

idoneita fisica all'impiego. Il Comune ha la faéotti sottoporre a visita medica di controllo i

candidati assunti;

regolare posizione nei riguardi degli obblighi eév& e nei riguardi degli obblighi del servizio

militare: il candidato in possesso della cittadreart).E dovra essere comunque in regola,

secondo quanto stabilito dalla Legge per la sintgitsspecie;

essere in possesso della patente di guida catdgarsuperiore;

essere in possesso dei requisiti necessari pestirerde qualifiche di cui all’art. 5 della L.

07.03.1986, n. 65:

» godimento diritti civili e politici,

* non aver subito condanna a pena detentiva pertadeldn colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione,

* non essere stato destituito dai pubblici uffici,



L'amministrazione comunale si riserva il diritto dccertare il possesso da parte del/della
vincitore/trice della procedura di mobilita del wjto dell'idoneita psico—fisica e attitudinale a
svolgere, continuativamente e incondizionatamdatmansioni proprie del profilo professionale di
«Istruttore Amministrativo/Contabile».

Data possesso dei requisiti

| requisiti, prescritti per I'ammissione alla pret&eprocedura, debbono essere posseduti alla data d
scadenza del termine stabilito nel presente avyieo la presentazione della domanda di
partecipazione.

Mansioni

ll/la dipendente sara assunto/a a tempo pieno etandinato con la qualifica di Istruttore
Amministrativo/Contabile — assegnato all’Area Finania - inquadramento in categoria C giuridica,
con lo svolgimento delle relative mansioni contraltnente previste.

Nulla Osta preventivo e definitivo del’ Amministrazione di appartenenza

Gli interessati dovranno corredare l'istanza defienso dell’Ente di appartenenza.

Requisiti Amministrazione di appartenenza

Pubblica amministrazione di provenienza sottopastncoli di assunzione e di spesa in ordine a
limitazioni assunzionali, e tali per cui la molalitn entrata per questo ente sia considerabileaneut
ai sensi di legge. In caso contrario I'istanza sara ammissibile 0 comunque I'assunzione non potra
essere condotta a termine.

Contenuto e modalita di presentazione della domandai ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura di hapiredatta in carta semplice utilizzando
preferibilmente lo schema unito a questo avvisée@gdto "1"], deve pervenire al seguente indirizzo:
Comune di Busca — Ufficio Protocollo — Via Cavou 2- 12022 BUSCAgntro il termine
perentorio del giorno 06/05/2022.

Nel caso di consegna diretta della domanda altidgffProtocollo fara fede la data apposta dall'idfic

medesimo sull’'apposito modulo.

La domanda puo, altresi, essere inviata — enpreiletto termine — mediante:

. posta elettronica certificata all'indirizzo: comulbesca@Ilegalmail.it indicando nell’oggetto la
dicitura “Avviso di mobilita esterna n. 1 posto rigtore Amministrativo/Contabile —
Domanda’;

. Spedizione a mezzo servizio postale con raccomar&. Non fara fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante, bensi quella divar presso il suddetto.

Non saranno comunque accettate domande pervenutdrel il termine di scadenza.



Alla domanda deve essere allegata, a pena di eswdudalla procedura, la fotocopia di un documento
di identita in corso di validita del/la candidato/a

Nella domanda di ammissione alla presente procedpraferibilmente compilata tramite
videoscrittura (Microsoft Word o programmi similariaspirante deve dichiarare, sotto la propria

personale responsabilita quanto segue:

a. cognome e nome;

b. il luogo, la data di nascita e la residenza

C. il codice fiscale

d. I'ente di appartenenza;

e. la categoria giuridica ed economica di inquadramentil profilo professionale;

f. il titolo di studio;

g. I'insussistenza di valutazione negativa negli ulttmque anni;

h. I'insussistenza di procedimenti disciplinari in sore di procedimenti disciplinari conclusisi
con esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinguni;

I. I'idoneita psico-fisica attitudinale alle mansigmbprie del posto da coprire;

J- il preciso recapito presso il quale deve, ad offeite, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa alla procedura con l'indicazione dell'@uate numero telefonico. Il/la concorrente e
tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzodetiecomandata, ogni variazione di tale
recapito;

K. I'accettazione incondizionata di tutte le norme tepote nel presente avviso e nel

«Regolamento per I'ordinamento degli uffici e denvszi» del Comune di Busca.

I/Le candidati/e dovranno allegare alla domandpea di esclusione dalla procedura, la seguente
documentazione:

» curriculum vitee dettagliato (formativo e professit®), datato e sottoscritto dal/la candidato/a
nonché eventuali documenti ritenuti utili ai finelth valutazione della professionalita
posseduta;

» percorso formativo di studi (titoli di studio podséi con indicazione del voto e gli eventuali
ulteriori titoli formativi conseguiti);

» esperienze lavorative maturate al di fuori e a¥mo dell’ente di appartenenza;

» descrizione dettagliata dell'attivita in corso dokyimento nell’ente di appartenenza;

* copia fotostatica non autenticata del documentacdnoscimento in corso di validita;

» rilascio del nulla osta preventivo e definitivo, midendersi quale cessione del rapporto di

lavoro, al trasferimento da parte del proprio Etditeppartenenza, con decorrenza stabilita



congiuntamente con il Comune di Busca, qualora ddndidato/a risulti vincitore/trice della

selezione;
Ai sensi del Testo Unico approvato con DPR 28/1@020. 445, cosi come modificato ed integrato
dalla Legge 12/11/2011 n. 183, le dichiarazioneresottoscritte nella domanda di ammissione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsitaiti e dichiarazioni mendaci si applicano le samz
penali previste dall’articolo 76 del TU n. 445/2000
Informativa ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs. 30/062003 e del Reg. UE 679/2016.
| dati che il candidato e chiamato a fornire sohbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura i
argomento. | dati forniti saranno utilizzati pettitgli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono e verranno raccolti, elaborati ed ariti, tramite supporti informatici, comunicati al
personale dipendente di questa Amministraziongjvodtio nel procedimento ed ai membri della
Commissione Giudicatrice, nominata con appositardghazione.
Il titolare dei dati e il Comune di Busca, il Respabile dei dati € il Segretario Comunale - Dr.ssa
Monica Para.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 18lla citata legge, tra i quali figura il diritto dccesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coerpentari. | diritti potranno essere fatti valereé ne
confronti del Responsabile del Procedimento.
Responsabile del Procedimento € il Segretario CaieuDr.ssa Monica Para.
L'Amministrazione comunale non assume alcuna resgimlita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohiet@pito da parte del/la candidato/a o0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento deitizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o ritamdli partecipazione imputabili a fatto di terzi, aso
fortuito o a forza maggiore.
Le domande di mobilitd saranno valutate da una dassiome sulla base degli elementi di cui alla
deliberazione di GC 127/2015.
Ammissione/esclusione candidati

Comportano I'esclusione dalla procedura:

. la mancanza della copia del documento di riconoseto
. la mancanza dei requisiti, richiesti per I'ammissialla selezione;
. il mancato rispetto dei termini e/o delle forme @étle modalita di presentazione della domanda

di partecipazione.
. la mancata sottoscrizione della domanda;
. la mancanza del curriculum vitee e della dichianagipreventiva e definitiva di nulla osta

dell'ente di appartenenza.



Il Responsabile del Procedimento, con propria datezione pubblicata, con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge, sul sito Internet delo@une di Busca www.comune.busca.cn.it, sezione
Bandi di Concorso, dichiarera I'ammissione dellendonde regolari e I'esclusione di quelle non
regolari o, comunque, non ammissibili.

Convocazione candidati/e per colloquio selettivo

La commissione esaminatrice, incaricata dell'espheinto della selezione, procedera alla
valutazione dei candidati le cui domande risulteceammesse. I/le candidati/e in possesso di tutti i
requisiti previsti saranno convocati/e per sostenar colloquio volto ad approfondire elementi
contenuti nel curriculum (percorso formativo seguéd esperienza professionale maturata in
relazione alla qualifica da ricoprire), a integraspetti non evidenziati nel predetto documento, a
valutare il ruolo effettivamente rivestito pressmte di appartenenza, a verificare I'attitudineualo

e a sondare gli aspetti motivazionali che hanntatieta richiesta di mobilita. La sede e la data di
tale colloquio verranno resi noti a mezzo pubbl@ae sul sito Internet del Comune di Busca
www.comune.busca.cn.it, con valore di notifica i gli effetti di legge.

I/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti/eddineo documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia e in corso di validita, pena I'esclusotialla partecipazione. L’assenza al colloquio sara
considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecpazalla selezione.

Graduatoria finale

Al termine dei colloqui la commissione esaminatnmecedera alla formazione della graduatoria
dei/lle candidati/e idonei sulla base di quantoteouato nella deliberazione di Giunta comunale n.
127/2015 e in particolare:

Curriculum formativo eMassimo punti 1(

professiorale Gli elementi di valutazione che saranno considerat fini
dell’attribuzione del punteggio, sono individuatlirambitg
delle seguenti categorie: formazione debitamenteithentat]
attinente al posto del profilo professionale daopcire;
docenze; phbblicazioni; esperienze professionali esterne
p.a. ma idonee a documentare acquisizione di psajaalitd
specifica in relazione al profilo professionale daoprire;
esperienze maturate nel settore pubblico o privdierse dé
rapporto di lavorosubordinato, ma riconducibili ad esso

termini di acquisizione di esperienza (stage, tinoéormativi

lavoro interinale, collaborazioni ecc...).

B) Anzianita di servizic Massimo punti 1




bl) servizio prestato nella ste
categoria in uguale o analo

profilo professionale

Punti 1,35 per ogni anno di servizio (0,1125 peniagese (
servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

b2) servizio prestato nella ste
categoria in profilo di contenut

professionale diver:

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575 peniagese (

servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

b3) servizio prestato in catego
immediatamente inferiore in prof
professionale di contenuto anal

rispetto al posto messo in mobilit

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575 peniagese (
servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

2

b4) servizio prestato in catego
immediatamente inferiore e
profilo di contenuto professiong
diverso
Al servizio a tempo parziale sg
attribuito

un punteggio proporzionale a
durata

dello stesso rispetto alla norm
durata

del rapporto di laero a temp

pieno

Punti 0,225 per ogni anno di servizio (0,019 peniagese (
servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

inamento a luogo di resider

Massimo punti ¢

cl) avvicinamento al luogo

residenza

Punti 1 in caso di distanza da 20 a 50 |

Punti 3 in caso di distanza superiore a 51

D) titoli di studio o specializzazior

ulteriori rispetto al titolo richiesto

per accesso all'impiego

iMassimo Punti 6

(2 punti per ogni titolo ulteriore ma equivalentegaello
necessario per I'accesso)

4 punti per ogni titolo superiore a quello necassaer

I'accesso)

E) Colloquio ed eventuale pro

pratica

vaPunti 30

0 La distanza (Z) e calcolata

secondo la seguemteula: X -Y =Z




X = Km intercorrenti tra il luogo di residenza ondigilio del dipendente o nucleo familiare e sede di
lavoro

Y = Km intercorrenti tra il luogo di residenza ondigilio del dipendente o nucleo familiare e sede di
lavoro richiesta.

Colloguio

| candidati potranno essere sottoposti ad un coitoger la verifica e I'approfondimento, da parte
della Commissione selezionatrice, del possessiedaisiti attitudinali e professionali richiestirge
posto da ricoprire.

Non si procedera ovviamente a colloquio, e le indaktanze non saranno prese in considerazione,
nei casi in cui non sia individuabile corrisponderiza categoria giuridica richiesta e categoria
giuridica posseduta, e comunque in tutti i cascum non risultano sussistere le altre condizioni
necessarie previste dall'avviso di mobilita, ivimresa I'assenza di corrispondenza di qualifica
(vedasi parere Aran RAL 449, in www.aranagenzia.it)

Il punteggio a disposizione della commissione peolloquio-prova pratica € di punti 30.

La Commissione valutera il colloquio e la provatigeatenendo conto dei seguenti elementi:

a. Motivazioni generali del candidato;

b. Disponibilita del candidato nei confronti di clizioni richieste per I'espletamento delle
attivita,;

C. Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure gteethinate, software informatici,

necessari all’esecuzione del lavoro;

d. Capacita di individuare soluzioni innovativepesto all’attivita svolta;
e. Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro,
f. eventuali altri elementi di valutazione, secorildorofilo professionale di destinazione.

In particolare il colloquio e l'eventuale prova fwa saranno finalizzati alla verifica e
all'approfondimento del possesso dei requisitiuatinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che, a gegiella selezione, abbiano ottenuto un punteggio
complessivo, risultante dalla valutazione dei itikoflel colloquio-prova pratica, inferiore a 42/60.

Ai sensi dell'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. N. %1, si provvede “in via prioritaria,

all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenieddi altre amministrazioni, in posizione di comando

o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa areaifumale, che facciano domanda di trasferimento nei

ruoli delle amministrazioni in cui prestano serwizi

Risultera vincitore/trice del procedimento di mdhill/la candidato/a che avra riportato il puntegg

piu elevato. Tale graduatoria sara approvata, studémente a tutti gli atti delle operazioni seVett



dal Responsabile del personale con determinazigniklicata all'apposito albo pretorio e sul sito
internet del Comune di BUSCA: www.comune.buscat.coon valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.

L’amministrazione siriserva, altresi, di utilizean scorrimento la graduatoria formata a seguettad
presente selezione, al fine di procedere alla ¢ogedi ulteriori posti che si dovessero renddyerii

in dotazione organica.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di poocedere alla copertura del posto oggetto di ritabil
gualora nessuna candidatura sia risultata idoneaguanto, a giudizio della commissione
esaminatrice, non in possesso di professionalitdspondente alle caratteristiche del posto da
coprire.

Ai fini della verifica e approfondimento del possesiei requisiti attitudinali e professionali, s d
atto che le modalita di verifica, attraverso illoguio, potranno essere individuate tra le seguenti
Intervista semi strutturata: ha come scopo queliodividuare le capacita dei candidati attraverso
una intervista individuale che prende in considersz episodi e fatti forniti dal candidato su
comportamenti agiti nella sua esperienza passata;

. Situational interview (individua situazioni assiabili a quelle che si trovano nel ricoprire il rapl
facendo riferimento alla situazione descritta, Isiede al candidato che cosa farebbe in quella
circostanza);

. Accertamento delle conoscenze in determinate akesapere. Ai sensi dell'art. 30 comma 2 bis del
d. Igs. n. 165/2001, si provvede “in via prioritgrall'immissione in ruolo dei dipendenti, provettie

da altre amministrazioni, in posizione di comanddiduori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimemtiormoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio”.

Commissione di valutazione

La Commissione e nominata dal Segretario Comuiralepdo che sia rispettata la parita di genere
e nel rispetto delle norme vigenti in materia diampatibilita con cariche politiche o sindacali. Le
funzioni di segretario della commissione possorseis conferite ad un dipendente di categoria
almeno pari a quella di cui all'avviso di mobiligggomunque non inferiore alla categoria C, o ad un
dei componenti della commissione. Si applicano, gueanto compatibili, le norme relative alle
commissioni giudicatrici per i concorsi, previstal degolamento sull'ordinamento degli uffici e
servizi e le disposizioni di legge tempo per tenagenti.

Contratto individuale di lavoro — Presentazione dedocumenti



L'amministrazione comunale provvede a stipulareildanvincitore/trice della selezione un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, seapgdando previsto dal C.C.N.L. del personale del
Comparto Regioni e Autonomie locali di qualificanndirigenziale al momento vigente.

ll/la vincitore/trice, prima della stipulazione d@ntratto individuale di lavoro, € invitato contéra
scritta a produrre — nel termine di 30 (trenta)giaecorrenti da quello successivo al ricevimento
della medesima — a pena di decadenza, dichiarazems#itutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietasansi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 s.m.i., attestanti informazioni e dati gia dichiarati in sede di istanza di parteziqae
alla selezione e non gia detenuti dalla pubblicenaristrazione ovvero stati, qualita personali @i fat
che siano a diretta conoscenza dell'interessat®ssari ai fini dell’assunzione. L'amministrazione
comunale sottopone il/la vincitore/trice a visitadita per accertare il possesso dell'idoneita psico
fisica e attitudinale richiesta dal presente avvikcertificato generale del Casellario Giudiziakera
acquisito d'ufficio. L’amministrazione si riserva Ifacolta di verificare la veridicita delle
dichiarazioni autocertificate dai/lle candidatiléeffettiva copertura del posto oggetto di mobilita
sara attuata nel rispetto delle disposizioni vigéntmateria di assunzioni nel pubblico impiego
all'atto della stipulazione del contratto individeai lavoro.

Validita della graduatoria

Alla graduatoria non si ricollega alcun effetto nigico, né di scorrimento, nel caso di rinuncia da
parte del/la vincitore/trice, né di utilizzo per gbo messi in mobilitd in tempi successivi.
L’amministrazione siriserva, altresi, di utilizean scorrimento la graduatoria formata a seguettad
presente selezione, al fine di procedere alla ¢ogedi ulteriori posti che si dovessero renddyerii

in dotazione organica.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni inerenti il procedimentoasaro effettuate dall'amministrazione ai candidati
mediante pubblicazione sul sito internet o pertglamatica. A tal fine, i candidati sono tenuti ad
indicare, nell'istanza di partecipazione un indivizdi posta elettronica su cui riceveranno le
comunicazioni, comprese le convocazioni per le @red i colloqui, se non resi noti mediante
pubblicazione sul sito. Il preavviso per le eveht@@municazioni individuali mediante posta
elettronica é stabilito in 3 giorni lavorativi. Laomunicazioni effettuate con una di tali modalita
avranno efficacia di notifica ad ogni effetto. tegente avviso non fa sorgere a favore dei padetip
alcun diritto all'assunzione presso il Comune, éseguito di norme sopravvenute che modifichino
le possibilita assunzionali del’Ente o in casoragioni organizzative o per sopraggiunte cause
ostative o valutazioni di interesse economico @uidblico interesse, ovvero per insussistenza di

gualunque condizione di legge, si riserva di praregriaprire, sospendere, revocare e/o annullare,



in qualunque momento, dandone comunicazione aidaime senza che i medesimi possano vantare
alcuna pretesa al riguardo, I'avviso di indiziore#la procedura di mobilita volontaria o, comunque,
non dare ad esso corso, mediante semplice avvissitsuveb ovvero mediante la pubblicazione
all'albo pretorio dei relativi provvedimenti in niter

Disposizioni finali

Per quant'altro non espressamente stabilito nekepte bando si fa riferimento alle norme di cui al
vigente Regolamento per I'ordinamento degli ufficlei servizi, al Testo Unico del Pubblico Impiego
ed alle disposizioni tutte di legge in vigore. Ligribuzioni, i doveri e i diritti inerenti al posta
selezione sono determinati dalle disposizioni dg&s dalle norme contrattuali relative al comparto
Regioni e Autonomie locali, dal contratto individeiadi lavoro nonché dal «Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi» che soacsaranno in vigore, disposizioni tutte che si
intendono incondizionatamente accettate dai/ll&ickti/e con il solo fatto della partecipazionaall
selezione.

Copia del presente avviso, cosi come qualsiasirtdaione o chiarimento in merito alla procedura
di selezione, possono essere richiesti Servizioesega Istituzionale — (Via Cavour 28 — Tel.
0171/948611 — 0171/948609).

Responsabile del procedimento € Renato PaglierspdRsabile dell’Area contabile in servizio
presso il Comune di BUSCA (Tel. 0171/948623 - 0948609 - email:
segreteria@comune.busca.cn.it

Busca, 13/04/2022

Il Responsabile dell’Area contabile
Renato PAGLIERO

(firmato digitalmente)



