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TITOLO |

PRINCIPI E DISPOSIZIONI FONDAMENTALI

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1
Il Comune e la sua Autonomia

I Comune di Busca si fregia del titolo di cittadii € stato insignito da Carlo Emanuele di Savoia
in data 5 dicembre 1762.

I Comune di Busca:

* ha potesta normativa secondo i principi fissatiad&ostituzione e consistente nella potesta
statutaria e in quella regolamentare;

e € un Ente autonomo, rappresenta la propria comumitacura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo;

» ha potesta regolamentare in ordine alla disciglieiiorganizzazione e dello svolgimento delle
proprie funzioni e di quelle conferite con leggatale o regionale;

* ha autonomia normativa, amministrativa ed orgatizaa nonché impositiva contabile e
finanziaria nelllambito dei propri regolamenti elldeleggi di coordinamento della finanza
locale;

* si avvale della sua autonomia, nel rispetto dellasti@uzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della suavéii ed il perseguimento dei suoi fini
istituzionali;

* e Ente democratico che si ispira ai principi dethéidarieta e si riconosce in un sistema unitario
in cui sia valorizzata ampiamente I'autonomia daltorita locale funzionalmente piu vicina ai
cittadini;

» sviluppa ogni forma di collaborazione con gli ainti pubblici e lo Stato per il perseguimento
dei fini istituzionali e del benessere collettiRuo promuovere collaborazione e scambio con
comunita anche di altre nazioni attraverso la fodelagemellaggio.

* |l Comune di Busca fa parte della Comunita Monteale Maira.

Art.2
Il Territorio, la Sede, lo Stemma e il Gonfalone

Il territorio unitamente alla comunita, e elementstitutivo del Comune ed e individuato
nelle mappe catastali di competenza.

La modificazione alla circoscrizione territorialel&comune, cosi come alla denominazione
delle frazioni, borghi e rioni, puo essere attuatsensi di legge.
Il territorio comprende anche il territorio del Cone incorporato di Valmala, nel quale e istitulto i
“Municipio di Valmala”, che ha sede presso I'edilicomunale sala polivalente centro in Borgata
Chiesa — territorio di Valmala e che esercita [@ppie funzioni sul territorio del Comune di origine
Il territorio del Comune incorporato di Valmala é totalmente montano e si aggiunge alla parte
del territorio di Busca gia territorio montano. Il Municipio di Valmala e istituito al fine di
assicurare adeguate forme di partecipazione e di dentramento dei servizi alla comunita
incorporata. Il Municipio € un organismo di decentamento burocratico — amministrativo,
privo di personalita giuridica e di legittimazione processuale, con le funzioni ed i compiti



definiti dallo Statuto, finalizzati a preservare lidentita della comunita incorporata e di
curarne gli interessi peculiari.

La sede del Municipio e considerata a tutti gli e#tti parte decentrata della casa comunale

La sede del Comune, a decorrere dall’efficaciaadgltorporazione del Comune di Valmala nel
Comune di Busca, e individuata presso il fabboicaimunale sala polivalente centro in localita
Santuario di Valmala.

La sede, sia del Comune, sia del Municipio, posseee trasferita con deliberazione del Consiglio
comunale. Le riunioni del Consiglio, della Giuntgei vari organi istituzionali, possono svolgersi
sia presso la sede del Comune sia presso la setudeipio di Valmala sia presso la sede degli
uffici e sale comunali di Busca, nell’edificio denmato palazzo comunale di Busca ed ubicato in
via Cavour e, per esigenze particolari, su dispmse& del Sindaco, anche in altri luoghi diversi
nell’ambito del territorio comunale

I Comune ha un proprio stemma che é rappresedtatmo scudo contornato da due rami,
uno di quercia ed uno di alloro e porta in alto naeona turrita, formata da un cerchio d’oro aperto
da otto pusterle (cinque visibili) con due cordenatmuro sui margini, sostenente otto torri (cinque
visibili) riunite da cortine di muro, il tutto d’ore murato di nero. La parte superiore dello scudo
(1/3) e occupata dalla croce d’argento dei Savoidosdo rosso mentre la parte inferiore (2/3)
riporta le bande oro e rosso dello stemma araldécdarchesi di Busca.

I Comune ha un proprio gonfalone che e costitdidoun drappo partito di bianco e ocra
riccamente ornato di ricami d’oro e caricato dsiemma comunale con I'iscrizione centrata in oro:
Citta di Busca. Le parti di metallo ed i cordonneadorati. Cravatta e nastri tricolorati dai colori
nazionali frangiati d’oro

Il Sindaco dispone in merito alluso e all'esibm@odel gonfalone con lo stemma del
Comune nelle cerimonie e nelle ricorrenze ogniepltd lo ritenga necessario per rendere ufficiale
la partecipazione dell'Ente.

Ove sussista un pubblico interesse il Sindaco toriazare I'uso e la riproduzione dello
stemma del Comune per fini non istituzionali.

Il Municipio ha un proprio fregio che identifica tomunita di Valmala, e che e costituito
dallo stemma dell’incorporato Comune di Valmala.

Art. 2/bis
Il Consiglio Municipale, il Pro Sindaco e i consult— elezioni durata e competenze

II Consiglio Municipale e eletto, contestualmenteCansiglio comunale, con il sistema
maggioritario a suffragio diretto degli elettorcigti nel corpo elettorale del Municipiagon le
modalita definite dallo Statuto, e resta in carica per la stessa durata del dans€igmunale. E’
composto dal Prosindaco e da quattro Consultoaso di scioglimento anticipato del Consiglio
comunale, per qualsiasi causa, il Consiglio Municgle resta in carica fino alle nuove elezioni

Il corpo elettorale del Municipio € costituito dagélettori riferibili al territorio
dell'incorporato Comune di Valmala.

Alla presentazione delle candidature si applicande disposizioni e la modulistica
prevista per la presentazione delle candidature all carica di Sindaco e di Consigliere nei
comuni con popolazione inferiore a 1000 abitanti.

L’'ammissione delle candidature e disposta da una @osita commissione, denominata
“commissione per I'elezione del consiglio Municip&” nominata dal Sindaco, composta dal
Segretario Comunale o suo delegato, da un funzionar del comune e da un elettore
appartenente al corpo elettorale del Municipio, degnato dal Prosindaco, e da un segretario
scelto tra i dipendenti dell’ente.



Le norme relative alla ineleggibilita ed incompdii&, status giuridico ed economico, degli
Assessori e dei Consiglieri comunali sono estege,non vi osti normativa di rango superiore,
rispettivamente ai Prosindaci ed ai Consultori.

Sono altresi applicate ai Prosindaci ed ai Consulio quanto compatibili, le norme
disciplinanti le dimissioni e le altre cause di @@enza dei consiglieri comunali.

Il numero di mandati alle cariche di Pro Sindaco eonsultore é definito in conformita a
guanto stabilito dalla legge per I'elezione del Sotlaco nei comuni con popolazione inferiore a
1000 abitanti.

L’elezione si tiene tra liste concorrenti comprendeti candidati eleggibili a consigliere
comunale. Ciascuna lista deve indicare il nominativ del candidato a Prosindaco e un numero
di nominativi relativi ai candidati a Consultori non inferiore a quattro e non superiore a otto.
Gli elettori esprimono il voto per una delle listeconcorrenti, manifestando la preferenza per
un solo candidato alla carica di consultore. Il vai dato al candidato a Prosindaco si considera
espresso a favore della lista; il voto dato a un neultore si considera attribuito anche al Pro
Sindaco. Qualora siano espresse piu preferenze altarica di consultore, la preferenza sara
considerata nulla e il voto attribuito solo alla Ista. Non € ammessa la contemporanea
espressione di voto a candidati appartenenti a divee liste. E’ proclamato eletto Prosindaco il
candidato che ha ottenuto il maggior numero di votiNel caso di parita di voti si procede al
ballottaggio tra i candidati che hanno riportato il maggior numero di voti validi. Il
ballottaggio si tiene nella seconda domenica sucee& al primo turno. Dopo aver proceduto
alla proclamazione del Pro Sindaco, il presidente idsezione attribuisce alla lista ad esso
collegata tutti e quattro i seggi, tra i candidati che hanno riportato le maggiori cifre
individuali, in ordine progressivo decrescente. A arita di cifra individuale sono proclamati
eletti i candidati che precedono nell’ordine di lita.

In caso di ammissione di una sola lista di candidatall'unica lista partecipante alla
competizione elettorale debbono essere attribuitanti seggi quanto sono i consultori assegnati
al Municipio.

A parita di cifra individuale sono proclamati eletti i candidati che
precedono nell'ordine di lista.

In caso di cessazione per qualsiasi motivo di uncedConsultori, lo stesso sara sostituito dal
candidato primo escluso.

Ove venga meno la possibilita di sostituzione peorrimento della graduatoria, la
sostituzione avverra a cura del Consiglio comursdegliendo tra il corpo elettorale del Municipio.

Ove la cessazione riguardi il Prosindaco, il Sowsu proposta del Consiglio Comunale e
scegliendo traconsultori in carica, nomina il Commissario del Municipio che assuméihzioni
del Pro Sindaco. Il Commissario resta in carica falle nuove elezioni del Pro Sindaco e dei
consultori, da effettuarsi contestualmente all'elee del Consiglio comunale.

In caso di decesso di un candidato alla carica rdi ®indaco, intervenuto dopo la
presentazione delle candidature e prima del gifissato per le elezioni, si procede al rinvio delle
elezioni, consentendo, in ogni caso, I'intero rimmalel procedimento di presentazione di tutte le
liste e delle candidature a Pro Sindaco e a carsutibomunale.

Per quanto non espressamente stabilito dal presen&tatuto in ordine alle modalita elettorali,
si rinvia alle disposizioni contenute in apposito@golamento di attuazione o, in mancanza, alle
norme di legge previste per I'elezione del Sinda@dei consiglieri comunali per i comuni sotto
i 1000 abitanti.

Il Prosindaco rappresenta le esigenze della coduthé territorio municipale, con il
compito di sovrintendere alla gestione dei serdizbase nonché alle altre funzioni esplicitamente
delegate dagli organi del Comune ed assicura iidinamento dell’attivita dei Consultori.

Sono considerati servizi di base quanti hanno ss@usvolgimento nell’ambito territoriale del
Municipio.



Il Prosindaco e i Consultori hanno diritto di ottenere dagli uffici comunali, nonché dalle-tero
aziende ed enti dipendenti o partecipate dal Comunetutte le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del proprio mandat Essi sono tenuti al segreto nei casi
specificamente determinati dalla legge.

Il Prosindaco rappresenta le esigenze della coduthé territorio municipale, con il
compito di sovrintendere alla gestione dei serdizbase nonché alle altre funzioni esplicitamente
delegate dagli organi del Comune ed assicura iidinamento dell’attivita dei Consultori.

Sono considerati servizi di base quanti hanno ss@usvolgimento nell’ambito territoriale del
Municipio.

Presso il Municipio di Valmala sono decentrati i seizi di base alla popolazione, di cui
potranno usufruire anche i cittadini non residentinell’ambito territoriale del cessato Comune
di Valmala.

Sono assicurati al cittadino i servizi previsti nelprogetto di fusione approvato dai
Consigli comunali; le modalita di erogazione dei seizi decentrati saranno soggette a verifica
periodica, di regola annuale, su proposta del Corglio Municipale e sulla base degli obiettivi
dati relativi alla fruizione da parte degli utenti, al fine di adattarli alle effettive esigenze del
territorio e dell'utenza, nell’ottica del migliore utilizzo delle risorse e dell’'ottimale servizio
alla popolazione

La gestione dei servizi alla popolazione ed al teétorio potra essere assicurata anche
mediante convenzioni con altri enti o forme assodi@e dei medesimi, qualora risulti efficace
ed efficiente ai fini della qualita e dell'accessilita ai servizi medesimi
Il Prosindaco esercita attivita di proposta neifommti del Consiglio e della Giunta comunali. Deve
essere consultato per ogni proposta deliberatieariguardi il territorio del Municipio. Puo essere
consultato per altri argomenti.

Nell’esercizio della sovrintendenza il Prosindacuopartisce direttive per la migliore
gestione dei servizi di base ed esercita i potda altre funzioni attribuitegli avvalendosi degli
uffici e dei servizi del Comune, e avvalendosi digve di delega ai consultori. Gli uffici e servizi
comunali e municipali sono a disposizione del Pral&o e dei consultori con le stesse modalita
rispetto a Sindaco e amministratori del Comune.

| Consultori collaborano con il Prosindaco perdaZioni ad esso assegnate dallo statuto.
In caso di assenza o impedimento del Prosindacimnigoni vengono esercitatkal Consultore
delegato dal Pro Sindaco; in caso di assenza di dgh, le funzioni vengono esercitate dal
Consultore primo eletto.

In fase di prima attuazione post fusione, e finke gkime elezioni successivamente alla
fusione, il Pro Sindaco viene individuato nel céssdindaco del Comune di Valmala per effetto
della fusione ovvero, in caso di indisponibilit&essazione, per qualunque caus@ene nominato
dal Consiglio comunale, su proposta del Sindace, lohsceglietra i Consiglieri comunali di
Valmala cessati a seguito della fusionsempre in fase di prima attuaziongi consultori sono
individuati negli assessori cessati per effetto dal fusione, anche se in numero inferiore al
numero di consultori previsto a regime; in caso dindisponibilita o cessazione, per qualunque
causa, ditaluno dei suddetti, la nomina sara effiiata dal Consiglio comunale, su proposta
del Sindaco, tra i consiglieri comunali di Valmalacessati a seguito della fusione.

Il Prosindaco sovrintende alla gestione dei servizilla popolazione della comunita di
Valmala, nonché alle altre funzioni assegnate alleompetenza del Consiglio Municipale ed a
quelle eventualmente delegate dagli organi del Came, fatte salve le attribuzioni dei
responsabili in merito all’attivita di gestione, esvolge funzioni di raccordo tra il territorio
incorporato e gli organi del comune. A tal fine patecipa, senza diritto di voto ma con diritto
di parola, alle sedute della Giunta Comunale e deConsiglio Comunale e delle commissioni
consiliari.

Il Prosindaco puo delegare ai consultori specifi@ompiti 0 materie.



| Consultori partecipano, senza diritto di voto macon diritto di parola, alle sedute del
Consiglio Comunale e delle commissioni consiliariguando sia all’ordine del giorno la
trattazione di argomenti che riguardino le materiedi loro competenza. La giunta puo invitare
alle proprie sedute i consultori qualora lo ritengaopportuno

La giunta comunale si riunisce almeno una volta dhinno in seduta congiunta con |l
Consiglio Municipale presso il municipio di Valmala

Al Consiglio Municipale sono attribuite competenzeconsultive nelle materie e per gli
atti e le attivita che hanno una rilevanza direttao indiretta sulla popolazione e sul territorio di
riferimento.

Il Consiglio Municipale ha inoltre potere di propoda e di indirizzo per I'adozione degli
atti e per le attivita che riguardano esclusivamer il proprio territorio.

Il potere di proposta e di indirizzo € attribuito, in particolare, nelle seguenti materie:

— gestione dei servizi alla popolazione

— individuazione delle opere pubbliche e degli interenti di manutenzione da effettuarsi
sul territorio di riferimento e da inserire nei documenti programmatici dell’ente, con
individuazione delle priorita, compatibilmente conle risorse disponibili;

— modalita di utilizzo dei trasferimenti straordinari dallo Stato e dalla Regione
conseguenti alla fusione per la parte da utilizzarea favore della popolazione e del
territorio di Valmala, nel rispetto del riparto stabilito nel progetto di fusione;

— destinazione, modalita di utilizzazione e gestiongegli immobili di proprieta pubblica
appartenenti al patrimonio del soppresso comune diValmala e modalita di
utilizzazione dei proventi derivanti dai medesimi;

Il potere di indirizzo nelle materie sopra indicateé vincolante per la definizione degli atti
programmatici dell’ente, nei limiti delle risorse dsponibili e della fattibilita tecnica e
giuridica.

Per quanto non espressamente previsto dalle normé&tutarie in merito al funzionamento
del Consiglio Municipale ed alla gestione dei rappt tra esso e gli Organi dell’'ente si rinvia
ad apposito regolamento.

Il Consiglio Municipale & convocato dal Prosindaco;la convocazione non richiede
particolari formalita.

Il Consiglio Municipale si esprime attraverso atti scritti aventi la forma della
“deliberazione del consiglio municipale”.

Al fine di evitare 'aggravamento del procedimento,i pareri di competenza del Consiglio
Municipale sono espressi verbalmente dal Prosindacgrevia consultazione informale del
Consiglio Municipale, nel’'ambito delle sedute del giunta, del consiglio e delle commissioni
consiliari a cui il Prosindaco partecipa di diritto. Il parere dei Consultori, nelle materie di loro
competenza, si esprime con le medesime modalita/li@nbito delle riunioni degli organi a cui
i medesimi partecipano. Del parere espresso sara tdapuntuale rilievo negli atti a cui si
riferiscono.

Gli indirizzi e le proposte del Consiglio Municipak sono espressi mediante appositi atti,
denominati “deliberazioni del consiglio municipale” Gli atti deliberativi del Consiglio
Municipale sono assunte con l'assistenza del segaab generale di un suo delegato. Poiche
tali atti hanno rilievo interno, quali atti di indi rizzo o proposta nei confronti degli Organi
dell’'ente, non richiedono normalmente I'acquisiziom dei pareri dei responsabili competenti.

Le deliberazioni del Consiglio Municipale sono publicate all’albo pretorio informatico
dell’ente, e inserite in una apposita raccolta istilita presso la segreteria del Comune. Copia
delle deliberazioni € altresi conservata pressoMunicipio di Valmala.

Art.3
Organizzazione e informazione



I Comune ordina i propri uffici con il fine dellmassima efficienza amministrativa e del
costante adeguamento alle esigenze del cittadprorauove le opportune forme di consultazione
con tutte le organizzazioni rappresentative déadini.

Nel rispetto del dettato costituzionale riconosoglorizza il ruolo di confronto, di proposta
e di contrattazione dei sindacati dei lavoratori.

Riconosce e garantisce alle formazioni socialiaédsingoli cittadini il diritto ad una
informazione completa ed imparziale sulle propriévita come premessa per una effettiva
partecipazione popolare.

CAPO 1l

PRINCIPI

Art.4
| principi generali

I Comune fonda la propria azione sui principi dberta, di eguaglianza, di solidarieta, di
partecipazione, di giustizia e di sussidiarietadati dalla Costituzione, concorre a rimuovere gli
ostacoli di ordine economico e sociale che ne #inotla realizzazione.

Opera affinche’ il rispetto, la dignita della vieadella persona siano sempre pienamente
attuate; promuove l'effettiva partecipazione dititut cittadini all'organizzazione politica,
economica, sociale e culturale e per impedire ¢aslforma di discriminazione.

Riconosce e garantisce il ruolo della famiglialledéstituzioni sociali, sostiene il libero
svolgimento della vita sociale dei gruppi, dellétigioni della comunita locale e favorisce lo
sviluppo delle associazioni democratiche.

Riconosce la funzione ed il ruolo delle organizaazsindacali.

Attua idonei interventi, anche di natura economisgirati al principio di solidarieta, per
I'assistenza, I'integrazione sociale e i dirittildgoersone handicappate.

A tal fine assume provvedimenti opportuni per fante alle specifiche esigenze adottando,
a seconda dei casi, modalita di intervento dirett@oordinato con i servizi sociali, sanitari,
educativi e di tempo libero operanti nellambiteriteriale. In particolare assicura la forniturai de
servizi indispensabili per garantire il diritto 'atlucazione, all’istruzione e all'integrazione
scolastica ai sensi della legge 104/92.

Attua ogni azione e funzione di competenza pereldizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali con determinazioni atér a garantire la qualita della vita, pari
opportunita, non discriminazione e diritti di cdtaanza, prevenendo, eliminando o riducendo le
condizioni di disabilita, di bisogno e di disagialividuale e familiare derivanti da inadeguateziza d
reddito, difficolta sociali e condizioni di non aabmia, in coerenza con i principi della
Costituzione. Per questi fini, nell'ambito dell®prie competenze, il Comune riconosce e agevola
il ruolo degli organismi non lucrativi di utilitaosiale, degli organismi della cooperazione, delle
associazioni e degli enti di promozione socialel]leddondazioni, delle organizzazioni di
volontariato, degli enti riconosciuti dalle congaegni religiose che, d'intesa con le istituzioni,
operano attuando interventi e servizi sociali.

Coerentemente con le tradizioni locali pone ineesgniziative atte a promuovere e ad
esaltare il ruolo delle persone anziane affinchg&saoo continuare a vivere con reale, concreta e
attiva presenza nel contesto sociale.



I comune favorisce l'incontro, l'inserimento e ntegrazione nella realtd locale dei cittadini d&en
regolarmente soggiornanti.

Art.5
Principio di sussidiarieta

I Comune svolge le proprie funzioni di interespabblico secondo il principio di
sussidiarieta, favorendo le attivita che possoneeres adeguatamente esercitate dall’autonoma
iniziativa dei cittadini e delle loro formazionidali.

Art.6
Pari opportunita

I Comune, ai sensi della L. 125/91, attua coradizidi pari opportunita tra uomo e donna
nell'esercizio delle funzioni istituzionali e neligstione dei pubblici servizi.

I Comune, ai sensi dell'art. 6 comma 3 del D.LB67/2000 come modificato dall’art. 1
comma 1° della L. 215/2012, garantisce la preseinesatrambi i sessi nella Giunta e negli organi
collegiali non elettivi nonché nelle commissionne@liari, nelle rappresentanze del Comune negli
enti, aziende ed istituzioni.

I Comune é impegnato per creare le condiziorpati opportunita nello svolgimento della
vita sociale in tutti i suoi aspetti.

Art.7
Cultura e istruzione

I Comune valorizza il patrimonio culturale delgsa in tutte le sue forme, sostiene la
produzione di nuove espressioni culturali, favaisuziative fondate sulla tradizione storica lagal
favorisce la diffusione e la conoscenza della lmgucultura piemontese, promuove la piu ampia
collaborazione con le istituzioni culturali, anaiel’ambito delle strutture scolastiche.

Opera per la conservazione e valorizzazione delnp@nio monumentale, archeologico,
artistico, archivistico, documentale e librarioex garantire alla cittadinanza il diritto allaizione
e alla consultazione di tale patrimonio.

I Comune opera perché sia reso effettivo il thiréllo studio ed alla formazione permanente
dei cittadini, concorrendo alla realizzazione disistema educativo che garantisca a tutti e aleitte
eta eguali opportunita di istruzione e di cultura.

Riconosce la primarieta degli interventi rivoltlaaprima infanzia e, nella propria attivita
amministrativa, persegue il fine del pieno accetsdt®e bambine e dei bambini ai servizi educativi.

CAPO I
DIRITTI DEI CITTADINI E PARTECIPAZIONE
Art.8
Diritti individuali

I Comune di Busca considera la tutela dei did#lla persona principio fondamentale della
propria azione e ne favorisce I'esercizio.



Art.9
Libere forme associative
Valorizzazione e promozione della partecipaziodele/olontariato

I Comune valorizza le libere forme associativeremuove organismi di partecipazione dei
cittadini al’'amministrazione locale anche su b&iagionale o di quartiere.

I Comune promuove ogni forma di volontariato pesoinvolgimento della popolazione in
funzioni di vario genere, anche istituzionali, eeapaffinché le prestazioni di attivita volontaeie
gratuite rese nell'interesse collettivo e ritendit@nportanza generale abbiano i mezzi necessari pe
la loro migliore riuscita e siano tutelate sot@spetto infortunistico.

Fatto salvo quanto precede la valorizzazione ddilere forme associative pud avvenire
anche mediante concessione di contributi finalizzadncessione in uso di locali o terreni di
proprieta del Comune previe apposite convenzioolieva favorire lo sviluppo socio-economico,
politico e culturale della comunita.

I Comune pu0O gestire servizi in collaborazionen cle associazioni di volontariato
formalmente riconosciute.

Il consiglio comunale puo istituire il consigliorooinale dei ragazzi e la consulta giovanile.

Art.10
Gli organismi di partecipazione

I Comune pud adottare iniziative autonome al fide promuovere organismi di
partecipazione dei cittadini.

Tali organismi possono essere costituiti ancheraeado a base [linteresse diretto delle
professioni, delle arti e dei mestieri e delle tigaassociazioni formali nonché dei sindacati dei
lavoratori e dei datori di lavoro.

Gli organismi di partecipazione acquistano valmasultivo su tutte le questioni di rilevante
interesse che ’Amministrazione vorra loro sottapor

| pareri degli organismi di partecipazione debb@ssere definiti per iscritto ed entro i
termini fissati dal regolamento o atto di indirizzo

Art.11
| comitati di frazione e di quartiere

I Comune puo promuovere la formazione di comitditifrazione e di quartiere per la
realizzazione di quelle attivita previste dagli apii regolamenti, nei limiti delle funzioni di
partecipazione e di consultazione ad essi attebuit

Il regolamento prevedera, altresi, il numero denrhri, i criteri di nomina, la composizione,
le attribuzioni ai sensi del precedente comma.

Art.12
L’iniziativa e le proposte popolari

Ciascun elettore puo far valere, innanzi alle igdizioni amministrative, le azioni ed i
ricorsi che spettano al Comune, secondo le legginti.

Tutti i cittadini aventi diritto al voto per I'elone della Camera dei deputati hanno facolta
di presentare istanze, petizioni e proposte, sigodi sia associati, dirette a promuovere intervent



per la migliore tutela di interessi collettivi. [Testanze, petizioni 0 proposte possono essedtev
al Consiglio Comunale o alla Giunta Comunale pemdgol riguarda le materie di loro competenza.
I Comune garantisce il loro tempestivo esameceB®@r giorni dalla ricezione in Segreteria.

Art.13
Le istanze, le proposte e le petizioni

Nessuna particolare forma é prevista per la ptageme di istanze, proposte e petizioni sia
singole sia associate.

Esse debbono essere indirizzate al Sindaco del@em contenere chiaro il petitum che sia
di competenza giuridica del Comune stesso.

Tutte le istanze, le proposte e le petizionigaltrdebbono essere regolarmente firmate.

Alle istanze, proposte e petizioni ammesse, esamia decise, € data risposta scritta a cura
degli uffici competenti a firma del Sindaco o sw@edjato.

Le risposte sono rese note per lettera agli ingate entro 30 giorni.

La Giunta decide se le istanze, le proposte eetezipni debbono o possono comportare
decisioni e deliberazioni apposite del’amminisioaz e nell’ambito dei poteri dei rispettivi organi

I Consiglieri comunali hanno sempre potere dinséa proposta e petizione verso il Sindaco
e la Giunta ed il Consiglio Comunale.

Di istanze, proposte, petizioni e relative dexigi deliberazioni e lettere &€ conservata copia
negli archivi secondo le disposizioni di legge.

Art.14
Consultazioni

I Comune favorisce il pit ampio coinvolgimentdldeeomunita alle scelte amministrative e
promuove forme di consultazione popolare per auege maggiore conoscenza degli orientamenti
che maturano nella realta sociale, economica.civil

Le consultazioni possono consistere in sondaggdpanione, distribuzione e raccolta di
guestionari, verifiche a campione, consultazionselitore per categorie professionali o utenti di
servizi.

Le modalita delle consultazioni sono disciplindtd regolamento che stabilisce il numero
dei proponenti.

Art.15
Referendum consultivo

Un numero di elettori residenti non inferiore akd@egli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che sia indetto referendum, consultiveytie le materie di competenza comunale.

Il referendum e indetto dal Sindaco.

Nel corso dell'anno puo essere indetta un’unicairgita di votazione per lo svolgimento di
referendum consultivi. Il regolamento sul referemddisciplina le priorita ed i criteri di scelta nel
caso di iniziative referendarie superiori al numerassimo ammissibile ogni anno da esso stabilito.

Non possono essere indetti referendum in materigriloliti locali e tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioreaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio.

Sono inoltre escluse dalla potesta referendasadeenti materie:

- Statuto Comunale



- Regolamento del Consiglio Comunale

- Gli atti di bilancio e di assunzione di mutui

- Gli accordi di programma sottoscritti dal’ Amminigzione Comunale

- Gli atti in materia di personale

- Le ordinanze contingibili ed urgenti

- Gli atti relativi a procedimenti espropriativi

- Nomine, elezioni, designazioni, revoche, dichiavazidi decadenza e in generale atti o
guestioni concernenti persone.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskrammediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche ine@all'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, s&eone di quelli relativi alle materie di cui ai
precedenti commi.

Il Consiglio Comunale approva un regolamento nedle sono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmie,svolgimento delle consultazioni, la loro valai
e la proclamazione del risultato.

Entro 60 giorni dal referendum il Consiglio Comlenasamina e discute quanto emerso
dallo stesso.

I mancato recepimento delle indicazioni approval& cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatelierdto dalla maggioranza assoluta dei
Consiglieri comunali.

La consultazione referendaria non puo aver luagmincidenza con operazioni elettorali.

Il referendum puod essere deciso anche dal Coodgimunale a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

Art.16
Diritti del contribuente
I Comune riconosce e tutela i principi generadil’drdinamento tributario stabiliti dalle
disposizioni in materia di statuto dei diritti debntribuente, essenzialmente in materia di

informazione, conoscenza degli atti, semplificagi@ninterpello, e rinvia ai regolamenti di natura
tributaria la definizione degli istituti specifici.

CAPO IV

FUNZIONI - COMPITI - PROGRAMMAZIONE - SPONSQRZAZIONI

Art.17
Le Funzioni del Comune - Servizi pubblici locali

Spettano al Comune tutte le funzioni amministegtighe riguardano la popolazione ed il
territorio comunale nei settori organici dei servalla persona e alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomgo, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge stataleegionale, secondo le rispettive competenze.

I Comune, per I'esercizio delle funzioni in ambgrritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri Conaami,la Provincia e con altri organi pubblici.



I Comune - nelllambito delle proprie competenzg@revvede alla gestione dei servizi
pubblici locali che abbiano per oggetto la prodoeiai beni ed attivita rivolte a realizzare fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico, calij sociale e civile della comunita locale.

Art.18
Compiti del Comune in funzione dello sviluppo ecomco

I Comune esercita la propria azione amministeatimirata ad incentivare lo sviluppo
economico della comunita locale; regolamenta leivitt commerciali in un’ottica di
razionalizzazione della distribuzione sul terricodomunale a tutela del consumatore nel rispetto
del principio della libera iniziativa economica ¢temuto nella Costituzione; favorisce ed incentiva,
con ogni efficace e legittima forma, I'associaziomda cooperazione quale utile mezzo per lo
sviluppo socio/economico nonché l'insediamentonadpriese industriali ed artigianali nel rispetto
della pianificazione urbanistica; promuove lo sppo dell’attivita turistica, enogastronomica e
dell'artigianato soprattutto quando € espressiaiie dradizioni locali.

Art.19
Funzioni del Comune a tutela del territorio, defitaente,
del patrimonio e delle tradizioni quali interessinpari
della collettivita

I Comune, nellambito delle proprie competenzeopttl ogni misura idonea al fine di
garantire un assetto del territorio ispirato daatmonico coordinamento tra gli obiettivi di svilupp
urbanistico e insediamento delle attivita prodettig la primaria e fondamentale esigenza di tutela
della salute, della protezione della natura, delbi@nte e della salvaguardia di ottimali condizioni
di vita ed esercita le azioni risarcitorie dinaafla competente autorita giudiziaria conseguenti a
danno ambientale.

Opera in particolare per la tutela della collintenuta patrimonio dell'intera comunita
buschese assumendo tutti i provvedimenti necegsafa sua valorizzazione.

Incentiva e promuove ogni forma di tutela del patmio storico, artistico, archeologico e
culturale locale sia esso pubblico o privato, anobe interventi diretti e mirati a mantenere e ad
accrescerne il valore; attua ogni opportuna inizag tutela e valorizzazione delle minoranze
storiche locali che concorrono a formare la tramfizi del territorio per lingua, usi e costumi.

Art.20
| compiti del Comune per i servizi di competenzdae

I Comune gestisce i servizi elettorali, di andgrali stato civile, di statistica e di leva
militare e ogni altro compito per conto dello Stptevisto per legge.

Art.21
La programmazione e forme di cooperazione

I Comune assume la politica di programmazioneradioata con lo Stato, la Regione e con
la Provincia e gli altri enti territoriali come noeto ordinatore della propria attivita; attua il
programma di sviluppo economico e i piani di interio settoriale nel proprio territorio.

I Comune realizza la programmazione mediantealéepipazione democratica dei cittadini,
delle associazioni e delle organizzazioni sindadaililavoratori e dei datori di lavoro.



I Comune opera con la politica del bilancio e t®nisorse finanziarie in modo da applicare
i principi e le regole della programmazione.

| rapporti con gli altri Enti sono informati aiipcipi di cooperazione, equiordinazione,
complementarieta e sussidiarieta nellambito déiNerse sfere di autonomia.

Art.22
Sponsorizzazioni ed accordi di collaborazione
Con soggetti pubblici, privati ed associazioni

I Comune, nel piu vasto contesto programmatitdina di conseguire l'innovazione della
propria organizzazione, realizzare maggiori ecomomiuna migliore qualita dei servizi prestati,
attua ogni utile ed efficace strategia per stipulaontratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione nonché convenzioni con soggetti ficibd privati ed associazioni.

Le iniziative devono perseguire pubbliche finaltanon generare conflitto di interesse tra
l'attivita pubblica e quella privata e devono essativate al fine di conseguire risparmi di spesa
una migliore qualita dei servizi prestati.

CAPO V

ATTIVITA AMMINISTRATIVA - PROCEDIMENTO AMMINISTRA TIVO
PARTECIPAZIONE

Art.23
Principi generali — Obiettivi dell’attivita ammirtrativa

I Comune uniforma I'attivita amministrativa cofogservanza dei principi generali delle
leggi, del presente statuto e dei regolamenti.aEsispirata da criteri di economicita, efficada,
pubblicita, partecipazione, collaborazione, sengaiione e snellimento ai sensi della L. 241/90 e
del D.Lgs. 267/2000.

Art.24
Pubblicita degli atti e dell'attivita comunale. AllPretorio.
Procedimento amministrativo. Partecipazione de&dino
Diritto di accesso e informazione L. 241/90 - Aalic Responsabile

Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad ecoem di quelli riservati per espressa
disposizione di legge, o per effetto di una tempesae motivata dichiarazione del Sindaco che ne
vieti I'esibizione, qualora la loro diffusione pasgregiudicare il diritto alla riservatezza delle
persone, di enti o di imprese, ovvero sia di prégio agli interessi del Comune.

Nella sede del Comune il Sindaco individua e rigeldonei spazi per la collocazione
dell’Albo Pretorio, ove vengono pubblicati atti,opredimenti ed avvisi secondo le previsioni di
legge, Statuto, regolamento. La pubblicazione dgwantire accessibilita e facilita di lettura.

Con regolamento sul procedimento amministrativaisciplinano i criteri generali per la
corretta organizzazione e conservazione dei doctimém sviluppo del procedimento, la
comunicazione agli interessati, la definizione afinini, la pubblicita, i profili di responsabili&



qguant'altro sia necessario a garantire omogeneitaparzialita, trasparenza nell'azione
amministrativa nonché per i singoli procedimentindividuazione degli uffici competenti e
definizione degli atti e per la garanzia dei diditaccesso e d’'informazione.

E’ assicurata, con adeguati mezzi, ampia infororazisull'attivita dell'Ente salvi i casi di
segretezza previsti per legge o per le ragioniuliadt 1° comma del presente articolo nonché
specificatamente nel rispetto delle disposizionitala della riservatezza.

Chiunque vi abbia interesse, anche di mero fattmché i portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni o comitati, possono peifpare al procedimento presentando memorie,
proposte, anche di modifica di atti in corso diinigfone, ottenendo valutazione con risposta
motivata, ove pertinente all’'oggetto del proceditnen

I Comune puo concludere accordi aventi ad ogd&ttercizio di potesta amministrative e
le prestazioni corrispettive di persone fisiche ieridiche con fine di raggiungere obiettivi di
interesse pubblico.

Il responsabile del procedimento e determinatocf@scun atto di competenza comunale in
conformita alla legge, allo Statuto, ai regolameaite disposizioni sul procedimento.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

ORGANI DEL COMUNE E LORO ATTRIBUZIONI

Art.25
Organi

Sono organi di governo del Comune il Consiglio @oade, il Sindaco e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdalgresente statuto.

Art.26
Deliberazioni degli organi collegiali

Gli organi collegiali deliberano validamente corintérvento della maggioranza dei
componenti del consiglio e a maggioranza dei \atbfevoli sui contrari, salvo che la legge o lo
Statuto prevedano una maggioranza diversa. || @bosComunale, in seconda convocazione,
delibera validamente con l'intervento di almenaenzo dei componenti del consiglio.

Tutte le deliberazioni sono assunte di regola eotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’'apprezzamento delleiguabggettive di una persona o sulla valutazione
dell’azione da questi svolta. Qualora la leggegol@mento prevedano espressamente la nomina di
un rappresentante della minoranza e nella votazipmsti non risulti eletto si sostituira 'ultimo
eletto della maggioranza con il rappresentanteadalhoranza che ha riportato il maggior numero
di voti nell’'ambito dei designati dalle minoranzesse.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casocui debbano essere formulate
valutazioni e apprezzamenti su persone il Presiddispone la trattazione dell’argomento in seduta
segreta.



L’istruttoria e la documentazione delle proposte dkliberazione sono curate dai
responsabili di procedimento; la verbalizzazionglidatti e delle sedute del Consiglio e della
Giunta € curata dal Segretario Comunale, seconamtilita e i termini stabiliti dal regolamento.

II Segretario Comunale non partecipa alle sedgtgndo si trova in uno dei casi di
incompatibilita; in tal caso é sostituito in viarioranea da un componente del Consiglio o della
Giunta indicato dal Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Tra gli Assessori, escluso il Vicesindaco, € Asseesanziano il piu anziano di eta.

| verbali delle sedute vengono pubblicati all’AllBwetorio per quindici giorni fatte salve
diverse disposizioni speciali.

Le delibere della Giunta Comunale ai sensi dell’d25 del D.Lgs.267/2000 vengono
comunicate ai capigruppo consiliari e messe a digmme dei Consiglieri tramite gli stessi
Capigruppo.

Art.27
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale e I'organo di indirizzo entmllo politico - amministrativo; € dotato
di autonomia organizzativa e funzionale discipkndé apposito regolamento.

La legge disciplina la composizione, I'elezionediaata in carica e lo scioglimento. La presidenza
del Consiglio Comunale spetta al Sindaco; in casmpedimento o sua assenza al Vice Sindaco, e
per mancanza o assenza anche del Vice Sindada gpé&lonsigliere Anziano e cosi nell’ordine
disposto secondo le risultanze elettorali.

II Consiglio Comunale ha competenza deliberativaithtamente agli atti fondamentali
previsti dall'art. 42 del D.Lgs.267/2000.

Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le patenze previste dalla legge e dallo statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita e alle procedure stabiliél n
presente statuto e nelle norme regolamentari.

I Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pda nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendetitizisni e provvede alla nomina dei
rappresentanti del Consiglio medesimo nei casiigtiedalla legge. Detti indirizzi sono valevoli
limitatamente all'arco temporale del mandato poditr amministrativo dell’organo consigliare e
comunque, fino a quando il neoeletto Consiglio abhia adottato i nuovi indirizzi fermo restando
che la mancata adozione di tali nuovi indirizzirent20 giorni dall'insediamento equivale a
conferma degli indirizzi gia vigenti.

Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessiell’ente ai principi di solidarieta,
pubblicita, trasparenza e legalita per assicuraparzialita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio contengono glbiettivi da raggiungere nonché
occorrendo le modalita di reperimento e di destoraz delle risorse e degli strumenti.

Art.28
Seduta e convocazione del Consiglio Comunale

L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in sl ordinarie e straordinarie.

Al fini della convocazione, sono considerate oadi® le sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti I'approva®odel bilancio di previsione e il rendiconto della
gestione.

Le sedute ordinarie e straordinarie devono esseneocate almeno cinque giorni liberi
prima del giorno stabilito. In caso d’eccezionatgemza, la convocazione puo avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.



La convocazione del Consiglio e I'ordine del gmrtegli argomenti da trattare é effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta deisiglieri ai sensi di legge. In caso di impedineent
0 assenza le funzioni di cui al presente comma sseawitate dal Vice Sindaco.

La convocazione € effettuata tramite avvisi dcatintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun Consigliere nel domicilitt@leel territorio del Comune a cura del personale
addetto o, previa intesa tra il Consigliere e laiff preposto, tramite posta elettronica. L'avviso
scritto puo prevedere anche una seconda convoe&aartenersi comunque in un giorno diverso.

L’integrazione dell'ordine del giorno con altriggmmenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
cui e stata gia effettuata la convocazione e sos#ti@palle medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata 24 ore pringiatab in cui e stata convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essediiesaf nell’albo pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la prirdareanza.

Le sedute devono essere ampiamente pubblicizzatetdr affissione di avvisi sul territorio
e comunicazione ai mezzi di informazione locale.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno tre giorni prima dedleduta nel caso di sedute ordinarie straordinarie
e almeno 24 ore prima nel caso di eccezionale asgen

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi sicdi sedute segrete previste dal
regolamento consigliare che ne disciplina il fumamento, o per disposizione del Sindaco
nell'ordine del giorno.

La prima convocazione del Consiglio Comunale subitpo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta nei modi e nei termini previsti pegde.

Le riunioni del Consiglio hanno luogo di normagse la sede del palazzo comunale sita nel
concentrico urbano.

Art.29
Linee programmatiche di mandato

Ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 267/2000 il Simdaentro 60 giorni dall'insediamento del
Consiglio comunale, presenta al Consiglio le lipeggrammatiche relative alle azioni ed ai progetti
da realizzare in corso di mandato, per la relapparovazione.

Con cadenza annuale, contestualmente agli adempinm@evisti dall'art.193 del
D.Lgs.267/2000, il Consiglio provvede a verificdtattuazione di tali linee. E’ facolta del
Consiglio provvedere a integrare, nel corso delleath del mandato, con adeguamenti strutturali
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla badse esigenze e delle problematiche che
dovessero eventualmente emergere.

Art.30
Commissioni
Garanzia e partecipazione delle minoranze

Il Consiglio Comunale puo istituire, con appositiberazione, Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette Commissioni
sono composte solo da Consiglieri Comunali, coteiga proporzionale e, per quanto possibile,
assicurando condizioni di pari opportunita tra uoendonna ai sensi della L. 125/91. Per quanto
riguarda le commissioni aventi funzione di contva@l di garanzia, ove costituite ai sensi dell'44t.
del D.Lgs.267/2000, la presidenza di nomina caaglié attribuita ai Consiglieri appartenenti ai
gruppi di opposizione.



Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'egy e la durata delle Commissioni sono
disciplinate con apposito regolamento o con labaed di istituzione.

Le commissioni, di norma, si riuniscono pressoséme del palazzo comunale sita nel
concentrico urbano.

Art.31
Consiglieri

I consiglieri hanno il dovere di intervenire alledsite del consiglio comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consiladegli altri organismi consultivi dei quali faco@
parte ed hanno diritto al gettone di presenzaliméi consentiti dalla legge. La posizione giugdi
e lo status dei Consiglieri, i doveri, il regimelldeaspettative, dei permessi e delle indennitabson
regolati dalla legge con particolare riferiment@algs. 267/2000.

Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdé¢ Consigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferemizeensi dell’art. 73 del D.Lgs. 267/2000 e cosi
nell'ordine ai sensi del medesimo art. 73.

I Consiglieri Comunali che non intervengono akelste, in generale, siano esse ordinarie o
straordinarie, per quattro volte consecutive segizstificato motivo possono essere dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio ComunalA. tale riguardo il Sindaco, a seguito
dell'avvenuto accertamento dell’'assenza maturatpadi® del Consigliere interessato, provvede, ai
sensi di legge, con nota scritta a comunicarglvia del procedimento amministrativo. I
Consigliere ha facolta di far valere le cause gigative delle assenze, nonché a fornire al Sindac
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione scritta, che comunque
non puo essere inferiore a giorni 20, decorreniad#ata di ricevimento. Scaduto quest’ultimo
termine, il Consiglio esamina e infine deliberanu® adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sonccghinate dalla legge.

Art.32
Diritti/ doveri dei Consiglieri

Ciascun consigliere rappresenta l'intero comunerepuo essere chiamato a rispondere per
le opinioni espresse e per i voti dati nell’esacciel proprio mandato

I Consiglieri hanno diritto, secondo dettagliateodalita previste dal regolamento del
Consiglio Comunale, di presentare interrogaziorzioni e proposte di deliberazione, di iniziativa
e controllo e ogni altra istanza di sindacato isp@t in forma scritta e indirizzata al Sindaco |l
guale risponde entro giorni 30 dall’acquisizione pabtocollo del Comune e ne dispone la
trattazione in Consiglio comunale se riguarda nmatdr competenza di questo organo, entro i
termini previsti dal regolamento del Consiglio corale.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneragli uffici del Comune nonché delle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte letinie e le informazioni utili allespletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le formalslite dal regolamento, hanno diritto di visionare
gli atti e i documenti, anche preparatori e di c@mave ogni altro atto utilizzato ai fini dell’atitia
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifipatamente determinati dalla legge. Inoltre
essi hanno diritto a ottenere, da parte del Sindantadeguata e preventiva informazione sulle
guestioni sottoposte all’organo. L’informazione &ne con il deposito presso gli uffici comunali
del materiale relativo agli argomenti da trattareeeondo modalita previste dal regolamento. Il
Sindaco al fine di illustrare i contenuti delle idete da assumere o per altre questioni, puo
convocare la conferenza dei capigruppo. In ogro cedl’'ipotesi di delibere Consiliari che devono



adempiere ad urgenti termini di legge o per alustificati motivi le informazioni possono essere
fornite verbalmente dal Sindaco.

Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un damieél territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art.33
Gruppi Consiliari

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi seconguanto previsto nel regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al&ma al Segretario Comunale unitamente
all'indicazione del nome del Capogruppo. Qualora soeserciti tale facolta o in mancanza della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
Capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allan®&, che abbiano riportato il maggior numero
di preferenze.

I Consiglieri comunali possono costituire gruppinncorrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti anche se composti di un ssmbro.

Il Regolamento Consiliare puo prevedere la Comfeaedi Capigruppo, mirata a rispondere
alle finalita generali del presente Statuto. Lacigilina, il funzionamento e le specifiche
attribuzioni sono contenute nel medesimo regolaméat Consiglio Comunale.

| Capigruppo consiliari sono domiciliati pressdSlegreteria Comunale.

Ai Consiglieri comunali € consentito ottenere git@imente una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del prapmandato.

Art.34
Sindaco: funzioni e competenze

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadinicseto le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @ssne
dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respatesalel’ Amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale, al Direttore, se nominato responsabili degli uffici e dei servizi in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckall’esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stagatiegionali attribuite o delegate al Comune. Egli
ha inoltre competenza e poteri di indirizzo, diilgza e controllo sull’attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitaldConsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanCdedune presso enti, aziende ed istituzioni.

Il Sindaco e inoltre competente, sulla base dedirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nellambito dei criteri eventualmente indicati @alRegione e, sentite le categorie interessate a
coordinare gli orari degli esercizi commercialij gabblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché,
previo accordo con i responsabili territorialmectampetenti delle amministrazioni interessate,
degli orari di apertura al pubblico degli uffici lphiici localizzati nel territorio, considerando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intexesscon particolare riguardo alle esigenze
complessive e generali degli utenti.

Al Sindaco, oltre che le competenze di legge sassegnate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminigtvae, di vigilanza, di organizzazione.



Art.35
Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell;Emié delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli Assessori 0 Consiglieri ed é orgasponsabile dellamministrazione del Comune;
in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amminmetiva del Comune nonché I'attivita della Giunta e
dei singoli Assessori;

b) promuove, assume iniziative per concludere altatirprogramma; stipula gli stessi con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dalL@s. 267/2000;

d) ha la rappresentanza in giudizio dell'Ente;

e) emana le ordinanze contingibili ed urgenti gvdalla legge;

f) nomina il Segretario comunale, scegliendolo'apfiosito albo;

g) conferisce e revoca al segretario comunalegraigi legge, le funzioni di direttore generalé ne
caso in cui non sia stipulata la convenzione con@bmuni per la nomina del direttore;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtuerificabili;

i) stipula convenzioni tra comuni per lo svolgimeni funzioni e servizi determinati;

) stipula atti costitutivi e relative modificaziprin societa o aziende alle quali partecipi I'Ente

m) rappresenta I'Ente in manifestazioni politiche;

n) stipula convenzioni per la costituzione di camgainioni di comuni;

o) firma atti di gemellaggio;

p) esercita altresi le altre funzioni attribuitegliale autoritd locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge.

Art.36
Attribuzioni di vigilanza e di organizzazione

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni dgNanza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati e pud disporre I'acquisizione di,atti
documenti e informazioni presso le aziende spedaistituzioni, le societa di capitali appartetien
all’Ente, tramite i rappresentanti legali dellesste, informandone il Consiglio Comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti deComune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario comunale o del Direftee nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

II Sindaco promuove e assume iniziative atte aslcasare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni, S.p.A. e S.r.l. apparteneatiComune, svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni dganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giornellé sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonaziquando la richiesta e formulata dai
Consiglieri ai sensi di legge;

b) garantisce l'ordine nelle adunanze consiliarnegli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, neafisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare;

e) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari secondo la disciplina regolamentare;



f) ha potere di delega generale o parziale delke sampetenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori.

Art.37
Sostituzione del Sindaco - Vice Sindaco

Il Sindaco, ai sensi di legge, nomina fra gli Ass®i un Vice Sindaco che lo sostituisce in
caso di assenza o impedimento.

In caso di assenza o di impedimento anche del Sfiiedaco le funzioni di Sindaco vengono
svolte nell’ordine dall’Assessore piu anziano d@i.et

Art.38
Dimissioni e impedimento del Sindaco

La legge disciplina le dimissioni e 'impedimermtel Sindaco.

In particolare 'impedimento permanente del Simdgiene accertato da una commissione di
tre persone eletta dal Consiglio Comunale e comapdatsoggetti estranei dal Consiglio, di chiara
fama, nominati in relazione allo specifico motivalimpedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento weittivata dal Vice Sindaco o, in
mancanza, dall’Assessore piu anziano di eta clpeovivede di intesa con i capigruppo consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla neanrelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedupubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissiemtro dieci giorni dalla presentazione.

Art.39
Giunta Comunale

La Giunta Comunale € I'organo di impulso e di goedel Comune; collabora col Sindaco
al governo del Comune e impronta la propria a#iait principi della trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungimentgli obiettivi e delle finalita del’Ente nel
qguadro degli indirizzi generali e in attuazioneleelecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale. In particolare, la Giunta, nel redigép@ano operativo gestionglesercita le funzioni
di indirizzo politico - amministrativo, definenddi @biettivi e i programmi da attuare e adottando
gli altri atti rientranti nello svolgimento di tafunzioni, e verifica la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

Art.40
Composizione della Giunta

La Giunta € composta dal Sindaco e da un numeassissori nominati dal Sindaco, con
possibilita di scelta anche fra i cittadini nondat parte del Consiglio ad eccezione del vicesinda
che dovra essere consigliere comunale, non infe@oguattro € non superiore a sei di cui uno é
investito della carica di Vice Sindaco.

Fra gli Assessori, escluso il Vicesindaco, e agsesanziano il piu anziano di eta.



Art.41
Nomina della Giunta

Nei limiti di cui al precedente articolo il Sindastabilisce il numero degli Assessori, tra cui
il Vicesindaco, li nomina e li presenta al CongigComunale nella prima seduta successiva alle
elezioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadoativata comunicazione al Consiglio
Comunale, deve sostituire entro 30 giorni gli Asseisdimissionari, e puo in qualsiasi momento
rideterminare il numero dei componenti della Giystvo sempre il limite del precedente articolo,
dandone comunicazione al Consiglio Comunale.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgturidico degli Assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge.

Art.42
Funzionamento della Giunta

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacooolegale sostituto, che coordina e
controlla I'attivita degli Assessori.

Le modalitd di convocazione e di funzionamentoladé&iunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se e presente la maggiodgizzomponenti della Giunta stessa. Le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dai ptesempreso il Sindaco. Le sedute della Giunta
non sono pubbliche.

La Giunta, di norma, si riunisce presso la sedepd®azzo comunale sita nel concentrico
urbano.

Art.43
Competenze della Giunta

La Giunta compie gli atti che, ai sensi di leggdeb presente Statuto, non siano riservati al
Consiglio e non rientrino nelle competenze atttbual Sindaco, al Segretario Comunale, al
Direttore o ai Responsabili degli uffici e dei Serncomunali.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagdi indirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

Art. 43/bis
Art. 18 D.Lgs. 39/2013. Conferimento incarichi ila gostitutiva

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 del D.Lg89/2013, nel periodo di interdizione degli
organi titolari del conferimento di incarichi, prede in via sostitutiva la Prefettura competente
— UTG. La procedura di sostituzione viene attivddia Segretario Comunale con segnalazione
allUTG — Prefettura competente, entro 30 giorni gaando viene a conoscenza della
dichiarazione di nullita. Tale dichiarazione di lital viene disposta dalle competenti autorita
secondo I'ordinamento tempo per tempo vigente.

TITOLO Il

DIFENSORE CIVICO



(soppresso)

Art. 44
Istituzioni, attribuzioni
(soppresso)

Art. 45
Nomina
(soppresso)

Art. 46
Requisiti
(soppresso)

Art. 47
Durata in carica, decadenza, revoca
(soppresso)

Art. 48
Sede e indennita
(soppresso)

Art. 49
Rapporti con gli organi comunali
(soppresso)

TITOLO IV

ORDINAMENTO DEI SERVIZI
GESTIONE ASSOCIATA
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Art. 50
Servizi pubblici comunali - Disposizioni generali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pegsée fini sociali, a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

I Comune nell’'ordinamento dei servizi pubblicicldi attua modalitd di gestione che
rispondono ad obiettivi di efficienza, efficaci@p@omicita e assicurano alla comunita amministrata
livelli di qualitd, di quantitad, di sicurezza e dgua distribuzione sul territorio con particolare
riguardo alla garanzia dei livelli minimi a favodk fasce svantaggiate della popolazione in un
guadro di tutela prioritaria degli utenti e dei samatori.

L’erogazione dei servizi pubblici, anche svoltiregime di concessione, deve ispirarsi ai
principi di uguaglianza, imparzialita, continuif@artecipazione, tutela delle esigenze degli utenti
in base a tali principi viene adottata dalla GiuG@munale o dal soggetto erogatore la Carta dei
servizi.

La Carta dei servizi individua, rende pubblichgagantisce le modalita di prestazione del
servizio ed i fattori da cui dipende la sua qualii®evede i meccanismi di tutela per gli utentee |



procedure di reclamo, assicura la piena informazidegli utenti, 'adozione e I'aggiornamento
della Carta dei servizi erogati dal Comune direttata o in regime di concessione.

II Consiglio approva gli indirizzi e le forme ge&stali per ogni servizio pubblico, la
costituzione di istituzioni e di aziende specididesione a societa per azioni e a responsabilita
limitata ed a consorzi.

| regolamenti delle istituzioni, gli statuti del&ziende speciali e dei consorzi nonché delle
societa di cui al Tit. V del vigente Testo Unicollddeggi sullordinamento degli enti locali
stabiliscono le modalita di indirizzo, di vigilanz di controllo sulla loro attivita da parte del
Comune.

Per quanto non disciplinato dal presente Statatoshe per ipotesi di partecipazioni
societarie, si applica la normativa statale e catatia vigente tempo per tempo in materia di
servizi pubblici locali con particolare riferimentad Tit.V del T.U. delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000.

Art. 51
Forme di gestione dei servizi pubblici a rilevaezanomica

Il Consiglio Comunale organizza i servizi pubblecali in argomento in base alla specifica
normativa di settore, secondo le norme di attuazitgila normativa comunitaria e in applicazione
del Tit. V del T.U. delle leggi sull'ordinamentogleenti locali di cui al D.Lgs. 267/2000.

Art. 52
Forme di gestione dei servizi pubblici privi diemanza economica

II Consiglio Comunale ferme restando le disposizipreviste per i singoli settori puo
organizzare la gestione dei servizi pubblici lodgaliargomento, ai sensi del Tit. V delle Leggi
sull’ordinamento agli enti locali di cui al D.Lg867/2000, anche in forma associata, mediante:

a) istituzioni;

b) aziende speciali, anche consortili;

c) societa di capitali secondo l'assetto previstoTazdto Unico;

d) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia

opportuno procedere ad affidamento ai soggettudalte lettere a), b), e c).

Il Consiglio Comunale puo affidare direttamenteiivizi culturali e del tempo libero anche ad
associazioni e fondazioni costituite o parteciptieComune.

Art. 53
Gestione in economia

L’organizzazione e l'esercizio di servizi in ecoma sono disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 54
Azienda speciale e consortile

II Consiglio Comunale, nel rispetto delle normgistative e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali, anche consorpker la gestione dei servizi pubblici locali, nesica
ammessi dalla legge.



L’ordinamento ed il funzionamento delle aziendecali e consortili, sono disciplinati
dall'apposito Statuto e da propri regolamenti inteapprovati, questi ultimi, dal consiglio di
amministrazione delle aziende.

Il consiglio di amministrazione ed il presidentelld aziende speciali, sono nominati dal
Sindaco, con proprio decreto, tra coloro che albiamequisiti per I'elezione a Consigliere
Comunale e comprovate esperienze di amministrazgerestudi compiuti, per funzioni esercitate
presso aziende pubbliche o private o per uffioparti.

Il consiglio di amministrazione ed il presidentelld aziende consortili sono nominati in
conformita di quanto previsto dallo statuto, dalievenzione e dai regolamenti del consorzio, ed in
coerenza con le norme stabilite dal Testo Unicdi &irgi Locali.

| servizi di competenza delle aziende specialspns essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore qteali
dei servizi.

Art. 55
Istituzione

Il Consiglio Comunale, per l'esercizio di serviprivi di rilevanza economica, che
necessitano di particolare autonomia gestionalstitacsce istituzioni mediante apposito atto
contenente il relativo regolamento di disciplindl’deganizzazione e dellattivita dell’istituzione,
previa redazione di apposito piano tecnico — fimenz dal quale risultino: i costi dei servizi, le
forme di finanziamento e le dotazioni di beni immfiocd mobili, compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente 1° comma deitea, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istituapnie modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contablie,forme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

Il regolamento puo prevedere il ricorso a perssmralsunto con rapporto di diritto privato e
pubblico, nonché collaborazioni ad alto contenutordfessionalita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Ggiis Comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame danbib preventivo e del rendiconto consuntivo
dell'istituzione.

Gli organi dell'istituzione sono: il consiglio dmministrazione, il presidente ed il direttore.

Art. 56
Organi dell'istituzione

Il consiglio di amministrazione ed il Presiden®l'dstituzione sono nominati dal Sindaco
con riferimento agli indirizzi di cui all'art. 42tt. m del D.Lgs. 267/2000 tra coloro che abbiano i
requisiti per I'elezione a Consigliere Comunaleoeprovate esperienze di amministrazione, per
studi compiuti, per funzioni esercitate presso rad#eo istituzioni pubbliche o private o per uffici
ricoperti.

Il regolamento disciplina il humero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione gige e lo “status” dei componenti il consiglio di
amministrazione, nonché le modalita di funzionaroetgil’organo.

Il consiglio provvede all’adozione di tutti glitatli gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Il presidente rappresenta e presiede il consjliamministrazione, vigila sull’esecuzione
degli atti del consiglio ed adotta, in caso di @@ ed urgenza, i provvedimenti di sua competenza
da sottoporre a ratifica nella prima seduta dekmiio di amministrazione.



Il direttore dell'istituzione € nominato dal Pmesnte sentito il Sindaco, con le modalita
previste dal regolamento; dirige tutta lattivit&lidstituzione, € il responsabile del personale,
garantisce la funzionalita dei servizi, adotta oyvedimenti necessari ad assicurare |'attuazione

degli indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.

Art.57
Nomina e revoca amministratori
delle Aziende Speciali e delle Istituzioni

Gli amministratori delle aziende e delle istitursisono nominati dal Sindaco, nei termini di
legge.

Il presidente ed i singoli componenti possono ressevocati dal Sindaco per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzaper difformita rispetto agli indirizzi e alle
finalita del’amministrazione.

Art.58
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuftd, Comunita Montana e la Provincia per
promuovere e ricercare le forme associative piur@ppate tra quelle previste dalla legge in
relazione alle attivita, ai servizi, alle funziata svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

Art.59
Convenzioni

II Consiglio Comunale delibera apposite convenzida stipularsi con amministrazioni
statali ed altri enti pubblici al fine di fornira modo coordinato funzioni e servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate, forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art.60
Consorzi

I Comune puo partecipare alla costituzione disoowmi con altri enti locali, per la gestione
associata di uno o piu servizi, secondo le normevigte per le aziende speciali in quanto
applicabili.

A questo fine il Consiglio Comunale approva, a giaganza assoluta dei componenti, una
convenzione, ai sensi del precedente articoloanmehte allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a carieb ebnsorzio della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali, che dovranno esgefgblicati con le modalita previste dal
presente statuto.

Il Sindaco o suo delegato fa parte dellassembidaconsorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art.61
Delega di funzioni alla Comunita Montana



| rappresentanti del Comune di Busca, in seno @giani della Comunita Montana, sono
nominati secondo le norme stabilite nello Statutom@nitario e nel Regolamento sul
funzionamento del Consiglio Comunale.

Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati, puo delegare alla comunita montanatiese delle funzioni e/o servizi del Comune.

I Comune, in caso di delega, si riserva potemdirizzo e controllo.

| rapporti tra il Comune e la Comunita Montanamarito alle funzioni e/o servizi delegati,
sono disciplinati in apposita convenzione.

Art.62
Accordi di programma

Il Sindaco, per la definizione e l'attuazione diece, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata del
Comune e di altri soggetti pubblici, in relazioda @ompetenza primaria o prevalente del Comune
sull’'opera o sugli interventi o sui programmi digrvento, promuove la conclusione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento dalieni e per determinare i tempi, le modalita di
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consemsamime del Presidente della Regione,
del Presidente della Provincia, dei Sindaci dehemanistrazioni interessate, viene definito in
un’apposita conferenza, la quale provvede altri¥sipprovazione formale dell'accordo stesso ai
sensi dell’articolo 34 del decreto legislativo 6722000 e successive modifiche ed integrazioni.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto delsiBemte della Regione, e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, 'adesiodel Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale entro 30 giorni, a pena di deoad.

Art.63
Programmazione negoziata

I Comune al fine di assicurare uno sviluppo suibiée del territorio, promuove e valorizza
tutte le forme di programmazione negoziata prevdsdba legislazione vigente, quale forma di
semplificazione amministrativa finalizzata allolapipo economico e civile della comunita.

I Comune promuove altresi, ogni altra forma dadiativa con i privati, con I'obiettivo di
una migliore realizzazione dell'interesse pubbli@ibo sviluppo economico ed urbanistico del
territorio.

TITOLO V
CAPO |

UEFICI E PERSONALE

Art.64
Principi organizzativi

L'organizzazione e il funzionamento degli ufficidei servizi comunali sono ispirati ai
seguenti principi:



- principio costituzionale del buon andamento aléfubblica Amministrazione con efficienza,
efficacia e trasparenza dell'azione amministrativendente al miglioramento e alla
razionalizzazione dei servizi resi alla collet@vgecondo criteri di economicita e contenimento dei
costi e, nel rispetto delle leggi, dallo snellimertsemplificazione procedurale.

- produttivita ed incentivazione del personaleedigente che, tengano opportunamente conto dei
principi di flessibilita ed avvicendamento mirali'@ricchimento professionale degli addetti e alla
valorizzazione delle risorse umane disponibili.

- adozione di provvedimenti riguardanti il pers@alla gestione dei servizi previa opportuna intesa
ed accordo a livello decentrato.

- autonomia operativa e funzionale degli uffici applicazione del principio di separazione del
potere di indirizzo in capo agli organi politicidelle responsabilita gestionali attribuite all'aa
burocratico.

- autonomia, funzionalita ed economicita di gestiaspirati ai principi di professionalita e
responsabilita.

- adozione di decisioni ispirate al principio di@uomia che sia strumentale alle funzioni dell’'Ente
e ai bisogni della collettivita locale nel rispettomunque, delle norme di legge inderogabili.

Art.65
Organizzazione degli uffici e del personale

I Comune periodicamante definisce ai sensi dgéela dotazione organica del personale e,
in conformita alle norme del presente statuto,iplis@ I'organizzazione degli uffici e dei servizi
sulla base della distinzione tra funzione polittaibuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e alla
Giunta e funzione di gestione amministrativa atiitdp al Direttore Generale se nominato al
Segretario Comunale e ai responsabili degli ufidei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e criteri
di funzionalita, economicita di gestione e fledgibidella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dellviduazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengorisshti per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art.66
Regolamento degli uffici e dei servizi

I Comune attraverso il regolamento di organizaaei approvato dalla Giunta Comunale
stabilisce le norme generali per I'organizzazionlef@nzionamento degli uffici e, in particolare |
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti reciproci tra uffiei
servizi e tra questi, il Segretario Comunale, ilditiore e gli organi di governo.

| regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mscun settore e di verificarne il conseguimeato;
Direttore Generale e ai funzionari responsabilttsp@er il perseguimento degli obiettivi assegnat
il compito di definire, congruamente con i finiiigkzionali, gli obiettivi operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo ppirtdii professionalita e responsabilita.

Gli uffici sono articolati ed organizzati in furmzie dell’entita e complessita dei compiti, per
il raggiungimento degli obiettivi di efficienza,fefacia, produttivita.



Art.67
Diritti e obblighi dei dipendenti

| dipendenti comunali svolgono la propria attivdaleservizio e nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaive, nel rispetto delle competenze dei rispettivi
ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati. Eglaltresi direttamente responsabile degli uffidee
servizi e dei risultati conseguiti nell'esercizelld proprie funzioni.

I Comune promuove l'aggiornamento e l'elevazipn&fessionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservare la sakitBintegrita psicofisica e garantisce pieno e
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti discali.

Art.68
Direttore Generale

Il Sindaco pud nominare il Direttore Generaledialuori della dotazione organica e con un
contratto a tempo determinato, secondo i critabiiti dal regolamento di organizzazione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra comuni ue popolazioni assommate raggiungono i
quindicimila abitanti.

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i comuni interessati.

Quando non risulta stipulata la convenzione diatypresente comma 1 le relative funzioni
sono conferibili dal Sindaco al Segretario Comumnalbase al regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi, al contratto di lavoro e alle 1@altre fonti normative.

Il Direttore Generale provvede ad attuare gliniazdi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, arigleardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alla gestiond'Elge perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili deglfiaif e dei servizi che allo stesso rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

Il Direttore Generale attende ai seguenti congpftinzioni:

1. predispone la proposta del piano delle risorse ¢di adiettivi e del piano dettagliato degli
obiettivi previsto dalle norme della contabilitaylla base degli indirizzi forniti dal Sindaco e
dalla Giunta Comunale;

2. predispone, sulla base delle direttive stabilité¢ 8andaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazione o studi particolari;

3. organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta,

4. verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita €gli uffici e del personale ad essi preposto;

5. promuove i procedimenti disciplinari nei confrodti responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prevedsgblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

6. autorizza le missioni, le prestazioni di lavorastdinario, i congedi, | permessi, i recuperi, dei
responsabili degli uffici e dei servizi e del perate dipendente;

7. emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco o

dei responsabili degli uffici e dei servizi;

gestisce i processi di mobilita interna del persmna

riesamina annualmente, sentiti i responsabili deffici e dei servizi, I'assetto organizzativo

dellEnte e la distribuzione dell'organico effetbiv proponendo alla Giunta e al Sindaco

eventuali provvedimenti in merito;

©



10. esercita ogni altra funzione affidatagli dal Reguéato sugli uffici e sui servizi.

Art.69
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi provvetdnad organizzare gli uffici e i servizi a essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute daéfire Generale se nominato, ovvero dal Segretario
Comunale e secondo le direttive impartite dal Stodadalla Giunta Comunale.

Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire I'attivita dell'Ente, ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal Direttore, se nominato, dal Sindaco e
dalla Giunta Comunale.

Art.70
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei seiviz

| Responsabili degli uffici e dei servizi:
a) gestiscono, anche finanziariamente e con itivelampegno di spesa, le procedure di gara e
concorso e ne presiedono le commissioni, assummmesponsabilita dei relativi procedimenti e
designano gli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificaziomiglutorizzazioni e le concessioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffiéeogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esemplmndi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatitabusivi e ne curano l'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroetit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie;
g) emettono ordinanze previste da norme di leggdi cegolamento a eccezione di quelle di
competenza del Sindaco previste dal D.Lgs. 267/2000
h) promuovono procedimenti disciplinari nei confiiaatel personale a essi sottoposto e adottano le
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdalédgge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#eni della Giunta e del Consiglio Comunale e
alle direttive impartite dal Sindaco e dal Direg¢tpr
j) forniscono al Direttore gli elementi per la pigubsizione del piano operativo delle risorse e
obiettivi;
k) rispondono, nei confronti del Direttore Generat® nominato, in alternativa all’autorita
competente, del mancato raggiungimento degli obidédro assegnati;
[) approvano i ruoli e le liste dei tributi e de@ironi ed emettono i relativi atti di accertamento;
m) stipulano in rappresentanza dell’Ente i contratt
n) svolgono tutte le funzioni di gestione con asgone degli impegni di spesa.

| responsabili degli uffici e dei servizi possothelegare le funzioni suddette al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpdndel regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

Art.71
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione



La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e heodalita previste dalla legge e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivear puo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detatmidi personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendeati siano presenti analoghe professionalita.

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogteraaltri motivi puo assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolameraditblarita di uffici e servizi a personale assunt
con contratto a tempo determinato o incaricato contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art.110, del D.Lgs. 267/2000.

| contratti a tempo determinato non possono essasormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art.72
Collaborazioni esterne

Il regolamento di organizzazione degli uffici ews& puo prevedere collaborazioni esterne,
ad alto contenuto di professionalita, con rappdrtiavoro autonomo per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti
estranei alllAmministrazione devono stabilire laada, che non potra essere superiore alla durata
del programma, e i criteri per la determinazionkerétivo trattamento economico.

Art.73
Ufficio di indirizzo e controllo

Il regolamento di organizzazione degli uffici e\s& disciplina il controllo interno e puo
prevedere la costituzione di uffici posti alle dieedipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale
o degli Assessori, per I'esercizio delle funzionindlirizzo e di controllo loro attribuite dalladge,
costituiti da dipendenti dellEnte o da collaboratssunti a tempo determinato purché I'ente non
sia dissestato e/o non versi nelle situazionitstramente deficitarie.

Art.74
Il Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindacosudaipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulagiai convenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell'ufficio del Segretario Coatel

Lo stato giuridico e il trattamento economico &elgretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale svolge compiti di collalmoae e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti del Consiglio, del &wo e della Giunta in ordine alla conformita
dellazione amministrativa alle leggi, allo Statwgoai regolamenti. Esercita inoltre tutte le altre
funzioni attribuitegli dalla legge e dai regolamerdnché quelle conferitegli dal Sindaco.

Art.75
Funzioni del Segretario Comunale

Il Segretario Comunale partecipa alle riunionGainta e del Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.



Il Segretario Comunale puod partecipare a commmssibstudio e di lavoro interne all'Ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle estezgli, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consalialla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

Egli riceve le dimissioni del Sindaco, degli Ass@$ o dei Consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario comunale roga i contratti del Comurat quali I'Ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e auterdisarltture private e gli atti unilaterali a contém
negoziale nell'interesse dell'Ente, ed eserciiaendgni altra funzione attribuitagli dallo statutal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e senaztonferitagli dal Sindaco.

CAPO Il
LA RESPONSABILITA'

Art.76
Responsabilita verso il Comune

Gli amministratori e i dipendenti comunali sonmug a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio sewo le disposizioni vigenti in materia.

Art.77
Responsabilita verso terzi

Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore, Responsabili degli uffici e dei servizi e dli
altri dipendenti comunali che, nell'esercizio deflenzioni loro conferite dalle leggi e dai
regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpavg, un danno ingiusto sono personalmente
obbligati a risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammmentadel danno cagionato
dall'’Amministratore, dal Segretario o dal dipendeptio rivalersi agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

La responsabilita personale degli Amministratadiel Segretario, del Direttore, dei
Responsabili degli uffici e dei servizi o del dipente che abbia violato diritti di terzi sussiste s
nel caso di adozione di atti o di compimento dirap®ni, sia nel caso di omissioni o nel ritardo
ingiustificato di atti od operazioni al cui compinte I'"Amministratore o il Dipendente siano
obbligati per legge o per regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivata d& @d operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidentemembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazioni. La responsabilita & eschesacoloro che abbiano fatto constatare nel verbal
il proprio dissenso.

Art.78
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia nggie di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nhonché chiunqumgerisca senza legale autorizzazione nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocoeila gestione ed €& soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.



TIT. VI
FINANZA E CONTABILITA'

Art.79
Disposizioni generali — Controlli

L’attivita finanziaria del Comune si svolge in kaal bilancio preventivo, al rendiconto e
altri documenti contabili approvati ai sensi didege disposti in modo da favorire una lettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentitir@lal controllo finanziario e contabile anche
guello sulla gestione dell’azione del Comune.

I Comune, ai sensi dell’art. 162 del D.Lgs. 2@&0Q, assicura ai cittadini e agli organismi
di partecipazione di cui all’'art. 8 del D.Lgs. 2B@00 la conoscenza dei contenuti significativi e
caratteristici del bilancio annuale e dei suoigdle con adeguata pubblicizzazione nell’apposito
albo e puo disporre la diffusione tramite intertelle tariffe e dei tributi di maggiore rilievo.

Sono fatte salve le disposizioni del regolamentooditabilita.

Ai sensi dell’art. 196 del D.Lgs.267/2000, al fidiegarantire la realizzazione degli obiettivi
programmati, la corretta ed economica gestioneed&brse pubbliche, I'imparzialita ed il buon
andamento della pubblica amministrazione e la &naspa dell’azione amministrativa il Comune
adotta sistemi di controllo con adeguate strutittterne e tramite I'organo di revisione.

Art.80
Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune é risenadlm legge e, nei limiti da essa previsti,
al regolamento.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune &lare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in teda, e altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, dakse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art.81
Attivita finanziarie del Comune. Entrate.
Statuto del contribuente

Le entrate finanziarie del Comune sono costitute imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggédmune istituisce, sopprime e regolamenta,
imposte, tasse e tariffe.

I Comune applica le imposte tenendo conto dedigacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi stabiliti dalla Costituzione gpéca le tariffe in modo da privilegiare le cateigo
piu deboli della popolazione.

L'attivita impositiva viene adottata nel rispettei principi della Legge 27/7/2000 n. 212
contenente disposizioni in materia di Statuto deitddel contribuente. In particolare, il rapport
tra Ente e contribuente sara ispirato ai princigliadbuona fede e della massima collaborazione,
della trasparenza e della semplificazione.



Art.82
Revisione economico-finanziaria

La revisione economico-finanziaria del Comuneseigiinata per legge.

L’'organo di revisione viene dotato, a cura del Camdei mezzi necessari per lo svolgimento dei
propri compiti secondo la disciplina del regolancent

L’organo di revisione, a richiesta, partecipa ailaioni del Consiglio e della Giunta. A tal
fine sara invitato con le modalita previste pecdavocazione di detti organi.

Il regolamento disciplina gli aspetti organizzates funzionali dell’ufficio dell’organo di
revisione.

L’attivita di collaborazione pud comportare ogtilel proposta al Consiglio Comunale in
merito alla gestione economico-finanziaria dell&secondo disposizioni del regolamento.

Nello stesso regolamento vengono individuate forengorocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larafdi attivita dell’organo di revisione e quella
degli organi comunali e degli uffici dell’Ente.

| requisiti, I'eleggibilita, I'incompatibilita, la modalita di elezione, la durata, Il
funzionamento, le funzioni, la responsabilita, mgensi, i limiti di affidamento dell’organo di
revisione sono disciplinati dalla legge e dal regeénto nei limiti consentiti dalla legge stessa.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitdireiti definiti dal regolamento I'organo di
revisione ha diritto d’accesso agli atti e documeonnessi alla sfera delle sue competenze.

Art.83
Servizio di Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che compeend
a) la riscossione di tutte le entrate, di perta@oomunale, versate dai debitori in base ad odilini
incasso e liste di carico e dai soggetti incaridatiservizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettdincui il tesoriere é tenuto a dare comunicazion
all'Ente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiatideagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigédidlalla legge.

| rapporti del Comune con il Tesoriere sono retjalalla legge, dal presente Statuto, dai
regolamenti comunali e da norme pattizie.

Art.84
Controllo sulla gestione

| Responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio agli obiettivi fissati dalla Giuntadal Consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze soescdtte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso aflaunta per gli eventuali provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il Revisore deti.co



TITOLO VII: DISPOSIZIONI DIVERSE

Art.85
Rappresentanza legale del Comune

La rappresentanza legale del Comune spetta ab&ndii sensi dell’art. 50 del decreto
legislativo n. 267/2000, salvo quanto attribuitoesponsabili degli uffici e dei servizi dagli adli
107 e seguenti del medesimo decreto legislativo.

In particolare la rappresentanza negoziale, @o&tipula dei contratti e la formazione degli
atti unilaterali a contenuto negoziale, per congd’inte, spetta al responsabile dell’'ufficio o
servizio a cio deputato, secondo I'organizzazionerna.

Gli atti di diritto privato a contenuto non negalei sono parimenti attribuiti agli organi
burocratici dellEnte, secondo la specifica orgaazone esistente. Lo stesso vale per la
legittimazione passiva alla ricezione degli atii gicontenuto negoziale che non negoziale.

Nel caso previsto dall’'ultima parte del comma pdemnte, I'indirizzo dell’atto al Sindaco
del Comune si intende rivolto al competente resaloihes dell’ufficio o servizio.

Art.86
Rappresentanza giudiziale del Comune

E’ attribuita al Sindaco la rappresentanza giadézidel Comune sia per la legittimazione
attiva, di proporre liti, che per la legittimaziopassiva, di resistere alle liti, nonché per ilgoetdi
transigere e conciliare.

Il sindaco si costituisce in giudizio, previa delibzione di autorizzazione della Giunta Comunale,
individua il legale di fiducia con proprio decreferma I'assunzione dell'impegno di spesa da parte
del responsabile del servizio.

Art.87
Rapporti tra le fonti normative

Le norme statutarie e regolamentari devono esseméormi alla Costituzione, alle leggi
costituzionali e alle leggi statali, nei limiti deelcompetenze espressamente attribuite alle leggi
statali dalla Costituzione e compatibilmente aicwoin derivanti dall’appartenenza dell'ltalia
all’'Unione Europea.

L’attivita normativa del Comune si conforma akagislazione regionale, per le materie che
la Costituzione attribuisce alla competenza letiisdadelle Regioni, riaffermando, per le materie di
competenza comunale e per le norme di organizzaezief’Ente, la piena autonomia statutaria e
regolamentare, nei limiti stabiliti al comma preeste.

Art.88
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

Gli adeguamenti del regolamento interno del coisigbmunale devono essere apportati
entro un anno dall’entrata in vigore delle nuovapdsizioni.

Gli adeguamenti dello statuto e dei regolamentiode essere apportati, nel rispetto dei
principi dell’ordinamento comunale contenuti nel@ostituzione, nel decreto legislativo n.
267/2000 ed in altre leggi e nello statuto stessdro 120 giorni successivi all'entrata in vigore
delle nuove disposizioni.



Gli statuti e i regolamenti si intendono automatiente aggiornati in adeguamento alle
nuove disposizioni di legge, qualora si trattiefidi fondamentali per I'ordinamento comunale, o di
leggi di coordinamento della finanza pubblica.

Art.89
Entrata in vigore

Il presente statuto entra in vigore decorsi 30rmgiadall’affissione all'albo pretorio
comunale.



